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Rozdziat 1
Nazwa i rodzaj Przedszkola

§1
1. Przedszkole nosi nazwe Przedszkola Publicznego w Cigzkowicach
wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Cigzkowicach.

2. Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Tysigclecia 12, 33-190 Cigzkowice

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Ci¢zkowice, majaca
siedzib¢ w budynku przy ul. Tysiaclecia 19, 33-190 Ci¢zkowice.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator O$wiaty.

§2
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Cigzkowicach;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Ciezkowicach,;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4. dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Publicznego
w Cigzkowicach w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Cig¢zkowicach;

5. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,a w przypadku dzieci
Z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace
nad nimi opiekg.

6. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Ci¢zkowice;

7. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.
U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
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Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
aby wychowanek osiggnat dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

4. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.
5. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskow rodzicoéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka:

5) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,

a. stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
b. prowadzenie zajg¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.

6. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2. tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3. wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4. zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5. wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, Zz
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6. wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7. tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10. tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11. tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12. wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13. kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14. systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16. organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etniczne;j;

17. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

7. Warunki 1 sposob realizacji:

1. nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dziecka;
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10.

11.
12.
13.

nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy;

nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania czynnosci ztozonych, takich jak liczenie,
czytanie, a nawet pisanie, zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze procesow;

poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych;

dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie
alfabetyzacji;

nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci 1 tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac  do  zabaw i doswiadczen  przedszkolnych  potencjal  tkwiacy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zrozumienie poje¢cia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

organizacja zaje¢ rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowe;;

organizowanie statych kacikow zainteresowan takich jak: czytelniczy, konstrukcyjny,
artystyczny, przyrodniczy;

organizowanie czasowych kacikow zainteresowan zwigzanych z realizowang tematyka,
$wietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola;

organizacja zaje¢¢ na S$wieZym powietrzu;
odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci,

odpowiednia aranzacja wnetrz Przedszkola.

§4

Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju dziecka
poprzez:

organizowanie  odpowiednich ~ warunkow  do  zabawy, aktywnego  dziatania
I eksperymentowania przez réznicowanie zadan;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnos$ci badawczej, wyrazania
wlasnych mysli 1 przezy¢;

organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu kontaktow
spotecznych,;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwijania wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego zachowania
I ksztattowania zachowan prozdrowotnych;

pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:

rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i1 podjecie w razie potrzeby wczesnej
interwencji specjalistycznej,
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b.

C.

informowanie na biezaco rodzicéw/opiekunow prawnych o postepach dziecka,

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi kierunkéw i zakresu zadan
realizowanych przez Przedszkole oraz poszczegdlne grupy.

2. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:

1.
2.

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

3. zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

S.
6.

inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne, Kkorekcyjno-
kompensacyjne i logopedyczne;

integracj¢ dzieci ze sSrodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte W 0rzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

N

§5

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegbdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.
Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzie¢mi oraz w formie:

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zajec specjalistycznych: logopedycznych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych;
porad i konsultacji.
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7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1. planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczeg6lnych form, ktore beda realizowane;

wspoOtpraca z:

rodzicami uczniow;

poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami;

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

0. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

N

PP TP W

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
2. rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3. rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

4. prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
5

prowadzenie diagnozy dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym
zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;

6. udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem;

7. informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem.

8. Nauczyciele udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§6

Bezpieczenstwo i opieka
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu obowiazujg standardy ochrony matoletnich zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajgcia prowadzone sg pod kierunkiem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

3) podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje co najmniej dwoch
opiekunow;

4) sprzet z ktorego korzystajg dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i inne narzedzia:

6) positki spozywane sg w stotdowce przedszkolnej.
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3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
1) wdrazanie do dbato$ci o higiene osobista;
2) przestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny;
3) zachowanie witasciwych proporcji mi¢dzy naukg i zabawg;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, u ktorych ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie;

6) organizacj¢ zajg¢ na §wiezym powietrzu.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielggniarka, stomatologiem i ratownikiem medycznym;

3) w realizowanych programach uwzglgdnia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i higieng;

4) prowadzi edukacj¢ zdrowotng dzieci;

5) tworzy klimat spoteczny sprzyjajacy:

a. rozwojowi zdrowia dzieci,

b. osigganiu przez wszystkich sukceséw i wspierajacy ich poczucie whasnej wartosci,

C. uczestnictwu, partnerstwu i wspotdziataniu cztonkow spotecznosci przedszkolnej, rodzicoOw i
0sob ze spotecznosci lokalnej;

1) tworzy srodowisko sprzyjajace zdrowiu, bezpieczenstwu i dobremu samopoczuciu
2) dzieci i pracownikow.

§7

1. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dziekmi w czasie pobytu
W Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglgdnieniem
istniejacych warunkow lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje zaje¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i miesiecznym
planem zajg¢.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci:

1) kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienki, plac zabaw) oraz czy sprzet, pomoce 1 narzedzia nie stwarzaja zagrozen
wypadkowych; w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek niebezpieczenstwa informuje o
tym dyrektora przedszkola lub upowaznionego pracownika;

2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotow, stwarzajacych potencjalne
niebezpieczenstwo;

3) nadzoruje wychowankow przez caty czas wykonywania zaj¢¢, majac ich w zasiggu
wzroku 1 w razie potrzeby reaguje na niewtasciwe zachowanie;
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4) ustala, czy wychowankowie moga wykonywac okre§lone czynnos$ci, a w szczegdlnosci
czy s przygotowani pod wzgledem psychofizycznym; udziela informacji jak bezpiecznie
wykonywac zalecone zadania i czynno$ci;

5) przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci, ostrzega przed zagrozeniami
wypadkowymi

6) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego osoby.

7) W wypadku nieobecnosci wychowawcy lub innego nauczyciela, zastepstwo petni
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Przedszkola.

8) Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow.

4. Uchylony
§8
Woycieczki i spacery
1. W Przedszkolu organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ i

10.

11.

program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnos$ci fizycznej. Przedszkole moze organizowaé dla dzieci réznorodne
formy krajoznawstwa i turystyki (wycieczki, inne imprezy wyjazdowe).

Kazde wyjsScie — wycieczka dzieci poza przedszkole odnotowuje si¢ w zeszycie wyjs¢ z
podaniem celu wycieczki, dnia i godziny wyjscia oraz powrotu , wraz z podpisem osoby
odpowiedzialnej.

Woycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywaja si¢ z udziatem wymagane;j liczby
opiekunow.

W trakcie spaceru poza terenem Przedszkola, ale w obrgbie tej samej miejscowosci, opieke
nad grupa 15 dzieci powinna sprawowac co najmniej jedna osoba.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez przedszkol e dzieciom podczas wycieczek i
imprez odbywa si¢ zgodnie z okreslonymi zasadami, ktore regulujg odrgbne przepisy.
Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imi¢ 1
nazwisko kierownika oraz liczbg opiekunoéw zawiera karta wycieczki lub imprezy.

Dyrektor wydaje zgode na wycieczke na podstawie podpisania karty wycieczki, co najmniej
na 3 dni przed wyjazdem dzieci.

Rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sg do przedtozenia instruktazu dotyczacego
sprawowania opieki.

Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy sposrdéd pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form
krajoznawstwa i turystyki.

Wycieczki calodzienne dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicow/prawnych opiekunow.

Podczas wycieczki organizowanej poza teren Przedszkola, kiedy konieczne jest skorzystanie
ze srodkow komunikacji, opieke nad grupa do 10 dzieci powinna sprawowac jedna osoba.
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12. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora Przedszkola
oraz rodzicodw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola

§9

Organami Przedszkola s3:

=

Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.

N

§10
1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cigzkowicach jest jednocze$nie
Dyrektorem Przedszkola.
2. Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.
4. Zadania i kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Cigzkowicach .

w

§ 11

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna
dziata na podstawie Regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
w Cigzkowicach.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w
przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez Malopolskiego Kuratora O§wiaty, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
6) uchwalanie zmian statutu Przedszkola;

7) podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie odrebnych
zapisOw szczegdlowych zawartych w statucie;

8) delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
8) oceng pracy dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego;

9) zgtaszania i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskami we wszystkich sprawach Przedszkola, a
w szczegblnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Przedszkolu;

2) o okreslenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.
10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami
prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig gtosdéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane
I przechowywane osobno.
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13. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

14. Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 5 okresla
W szczegblnosci:

1. organizacj¢ wewnetrzng Rady Pedagogiczne;;

zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
zadania 1 obowigzki czlonkéw Rady Pedagogiczne;;

zadania zespotow Rady Pedagogicznej;

sposob zawiadomienia wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania rady;

o a k~ wDn

formy 1 sposob protokotowania zebran Rady Pedagogiczne;.

§ 12

1. Rada Rodzicow z Publicznego Przedszkola w Cigzkowicach jest organem kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
Dziatalno$¢ Rady okres$la Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza ( po jednym) przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.W
wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic ( prawny opiekun).

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2
oraz przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow Przedszkola;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, o ktorych mowa w ust. 5.
6. Zebrania Rady Rodzicow sg protokolowane.

§ 13
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1. uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Przedszkola;

3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora ;
przedstawienie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy;

4. wspolnie z dyrektorem wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie ustalenia przerw
w funkcjonowaniu Przedszkola;
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5. sktadanie wniosku do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6. wnioskowanie o powotanie Rady Przedszkola;

7.zwracanie si¢ do Dyrektora i innych organow Przedszkola, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.

§14

1. Organy przedszkola maja mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych prawem.

2. Wszystkie organy przedszkola w swoich dziataniach kieruja si¢ dobrem dziecka oraz celami i
zadaniami przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola koordynuje wspotdziatanie poszczegdlnych organow przedszkola i
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji oraz zapewnia biezgca wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola.

4. Organy przedszkola informujg si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach na dany rok szkolny
poprzez przedtozenie swoich planéw pracy dyrektorowi przedszkola.

5. Przedstawiciele organdw przedszkola spotykaja si¢ w roku szkolnym celem omdwienia istotnych
spraw dla funkcjonowania przedszkola, pierwsze spotkanie odbywa si¢ we wrzesniu.

6. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek jednego z organéw, moga si¢ odbywac dodatkowe
spotkania.

7. Ze spotkan sporzadza si¢ zwigzty protokot, ktory przechowuje dyrektor.
§15

1. W razie zaistnienia sporu migedzy organami Przedszkola glownym obowigzkiem organow jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie Przedszkola.

2. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola, dyrektor podejmuje rol¢
mediatora.

3. W razie wyczerpania mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu, w celu jego rozstrzygniecia dopuszcza
si¢ mozliwos¢ powotania komisji, ktorej sklad jest zaakceptowany przez organy bedace w
sporze.

4. Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza postepowanie
wyjasniajace wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia komisji sa wigzace dla
stron.

5. W przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygni¢cia sporu na terenie Przedszkola, strony moga
zwroci€ si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnieciu do mediatora zewnetrznego.
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Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§ 16

Organizacja nauczania, wychowania i opieki

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg¢ oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora.

3. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci dostosowany do oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest
nie krotszy niz 5 godz. dziennie i trwa od 730 do 1230w grupie I, 111 111, od 890do 13 Ow grupie
IV i V. Na wniosek rodzicow, 5- cio godzinny czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowe]j moze by¢ przesuniety w czasie, w granicach okoto 0,5 godz.

6. Ramowy Rozktad Dnia, podany do wiadomosci rodzicow na tablicy informacyjnej przedszkola,
okresla godziny positkow i czas realizacji zaje¢, w tym godziny realizacji podstawy programowe;.

7. W szczegblnych przypadkach Dyrektor, moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
spacerow, wycieczek, uroczystosci).

8.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicow.

9. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.30
do 16:00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.

10. Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:
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10.

11.
12.

1) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe
§ 17

Zasady tworzenia oddzialow

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Liczbe oddziatow ogdlnodostepnych w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Przedszkola.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 110.

Liczba dzieci w oddziale wynosi okoto 20, w grupie V 25 dzieci.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci
danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Zadania wychowawcy oddziatu okresla § 32 statutu.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zajec¢ opiekunczych lub wychowawczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddzialowych — oddziatach.

Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach porannych oraz w
godzinach popotudniowych, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie
rano i p6zno odbieranymi z Przedszkola, przed i po realizacji podstawy programowe;j.
Nauczycielka otwierajaca Przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od rozpoczecia pracy
przedszkola do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw, za§ nauczycielka zamykajaca Przedszkole
przyjmuje dzieci ze wszystkich grup po ich zamknigciu do momentu zamkniecia Przedszkola.

llo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25;

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wigteczne, wysoka
zachorowalnos¢, tzw. Dhugie weekendy) Iub innych zaistnialych sytuacjach, Dyrektor Przedszkola moze
zdecydowac¢ o taczeniu oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wigcej niz 25 dzieci,

§ 18

Programy wychowania i nauczania oraz czas zajec¢

. Praca dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu O programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawg programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz kart pracy lub
ksigzek pomocniczych.

. Nauczyciel przedstawia wybrany program wychowania przedszkolnego Radzie
Pedagogicznej a dyrektor przedszkola dopuszcza go do uzytku szkolnego.

. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych przez wtadze kosciota.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu

trwa 60 minut.
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6. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego powinien wynosié:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

7. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci wymagajacych specjalistycznego wsparcia;
4) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

5) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy

8. W przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.

1). Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo zatrudnia
innych nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia danych zajec.

2). Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu z rada
pedagogiczng i radg rodzicow.
3) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci.

4). Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okre§lonych w
zakresie obowigzkow.

5). Czas trwania zaje¢ wynosi od 15 do 30 minut, w zalezno$ci od grupy wickowe;.
6). W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1. korekcyjno- kompensacyjne

2. logopedia,

3. taneczno-rytmiczne,
9 . Przedszkole organizuje zajecia z religii.

1) Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica w formie pisemnego o$wiadczenia.

2) Zyczenie udziatu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

3) Zasady organizacji religii okreslajg odrgbne przepisy.

10.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 5 sal zajg¢ dla poszczeg6lnych grup wiekowych;

2) pomieszczenie administracyjno—gospodarcze;

3) ogrdd przedszkolny z odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do

wieku dzieci.

11. Przedszkole prowadzi dziennik w formie elektronicznej.
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12. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicoéw.

§19

1. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujacych jego rozwo;.

Jest integralnym elementem jego dziatalnosci.
2. Dziatalnos¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje

swym zakresem:
1) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci dzieci ;
2) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych Iub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli.

3.Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calym Przedszkolu lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie placowce dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Przedszkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
7.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Przedszkolu podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie Przedszkolu , w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 20
1. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka .
2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania nalezy:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka,

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
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rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

3. Zespot wezesnego wspomagania wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegodlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

§ 20a

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
I rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zajg¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodow: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢;

b) podaje przyktady ré6znych

zainteresowan; c) okresla, co robi dobrze;

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1 dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktoére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe
wykonywane przez te osoby,

c¢) wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w

zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposoOb tworczy i niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologiczne;j),

b) nazywa czynnosci, ktérych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie

dziecko a) opowiada, kim chciatoby zostac;

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej

przez wskazanie pojedynczych czynno$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu,
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c) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach dziatan
grupy rowiesnicze;.

§ 20b

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa organizowane z
uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;
4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 1, sa
realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo oSwiatowe, lub
2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.
4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 1,
realizowane sa z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych zapewniajgcych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, do ktorych naleza:
1) dziennik elektroniczny
2) Zintegrowana Platforma Edukacyjna Ministerstwa Edukacji i Nauki;
3) poczta elektroniczna, media spotecznosciowe, komunikatory,
5. Dzieci korzystaja z materialow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia zajec, ktore
sg im przekazywane z wykorzystaniem dziennika elektronicznego

6. Zadania nauczyciela
Nauczyciel:

1) Podczas zdalnego nauczania realizuje tylko tresci podstawy programowej, a nie tresci
zawarte w podrgczniku. Plany nauczania poszczegolnych przedmiotow sa dostosowane
do wymogoéw oraz zmodyfikowanego tygodniowego rozktadu zajec.

2) Utrzymuje kontakt z dyrektorem szkoty poprzez e-dziennik, e-mail.

3) Decyduje o sposobie prowadzenia zaje¢ w ramach nauczania zdalnego.

4) Okresla za pomoca jakich narzedzi zdalnych bedzie realizowaé podstawe programowa
oraz w jaki sposob bedzie kontaktowac si¢ z uczniami uwzgledniajac specyfike
nauczanego przedmiotu, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci techniczne
wszystkich uczestnikoéw tego procesu.
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5) Dostosowuje program do narze¢dzi, ktore bedzie stosowa¢ w zdalnym nauczaniu,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychoficznych dzieci.

6) Moze dokona¢ modyfikacji, w planach miesiecznych tak aby umozliwit on realizacj¢
podstawy programowe;j.

7) Nauczyciele przekazujg dzieciom i rodzicom informacje na temat zrodet i materiatlow
niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do
prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust.5

8) Utrzymuje staty kontakt z rodzicami z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi: e -dziennik,
e-mail, komunikatory spoteczne.

7. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajeciach w szczegolnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4, 2) majac
na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz dydaktyczno-wyréwnawcze odbywaja sie
wedlug wczesniejszego przydziatu. Nauczyciele prowadzacy zajecia ustalajg termin i forme
realizacji zajec.

§21

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola

1. Rodzice odpowiedzialni sg za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w drodze do
Przedszkola i z powrotem do domu

2. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola winno byé przyprowadzane i odprowadzane przez
rodzicow lub osobe przez nich upowazniong zapewniajacg petne bezpieczenstwo zgodnie z
wypetniong deklaracja sktadang wychowawcy na poczatku roku szkolnego. Osoby
nieupowaznione przez rodzicoOw nie moga odbiera¢ dzieci.

3. Podpisane przez rodzicéw deklaracje wychowawcy przechowuja w dokumentacji Przedszkola.

§ 22
Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z przedszkola. Upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz
wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje wychowawca w
dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

W szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobg, ktora ukonczyta 13 lat do odbioru
dziecka z Przedszkola.

Rodzice mogg zmieni¢ osobg upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego przez
dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod opieke
nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢
dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zaje¢, a takze godzing odbioru dziecka
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10.

11.

12.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa..

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do ustalonej w danym roku godziny. W
przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora nie dtuzej jak do
jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu, o ktorym
mowa w ust. 8 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi,
dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o zawiadomieniu Policji, ktore to stuzby dziatajg wg
swoich procedur

Oswiadczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka. W przypadku infekcji,
choréb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia. W przedszkolu nie mozna podawac dziecku zadnych lekow.

§23

Odplatnos¢ za przedszkole

1. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego okreslonej przez ministra wilasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania

2. Wysokos$¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu optaty, o ktorych mowa ust. 2, sa obnizone
odpowiednio do czasu trwania nieobecnosci.

§24

1. Zasady odptatnosci i tryb korzystania z Przedszkola prowadzonego przez Gming Cigzkowice,

okreslone sg Uchwatag Rady Miejskiej w Cigzkowicach, z uwzglednieniem prawa dziecka do
bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Zasady stosowania ulg we wnoszeniu opfaty stalej (koszty) reguluje Uchwata Rady Miejskiej w

Ciezkowicach.

3. Optatg stalg za przedszkole pobiera si¢ za kazdg rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka w
przedszkolu wykraczajacg ponad podstawe programowsg, zgodnie ze zgloszeniem przez
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rodzicoOw czasu pobytu dziecka w przedszkolu we ,,wniosku zgloszenia dziecka do przedszkola"
lub deklaracji kontynuacji wychowania przedszkolnego. W przypadku nicobecnosci dziecka w
przedszkolu rodzicom dziecka przystuguje zwrot optaty statej za kazdy dzien.

4. W przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu poza godziny wynikajace z zapisu w deklaracji
kontynuacji wychowania przedszkolnego lub we wniosku zapisu dziecka do przedszkola rodzic do
konca danego miesigca uiszcza optate za dodatkowe godziny.

5. Rodzice mogg zmieni¢ dluzszy pobyt dziecka w przedszkolu poprzez ztozenie nowej deklaracji od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu w ktorym ztozyt deklaracje.

6. Uchylony
7. Uchylony

8. Opftaty za pobyt dziecka w Przedszkolu wplacane sa na konto bankowe. Za korzystanie z
wychowania przedszkolnego wykraczajace ponad podstawe programowg tj. 5 godzin wnosza
rodzice z dotu na dwa dni robocze przed zakonczeniem kazdego miesigca, w ktorym udzielane sg
$wiadczenia.

9. Podstawg ustalenia optaty za wyzywienie jest oswiadczenie rodzica o korzystaniu z positkow
wydawanych w przedszkolu i odczyt elektronicznego systemu ewidencji obecnosci w dzienniku
elektronicznym w danym miesigcu.

10. Dzieci uczeszczajace do przedszkola korzystaja od 1 — 3 positkow w zaleznosci od ilosci
godzin pobytu dziecka w przedszkolu.
11. Do przedszkola moga uczgszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi 1 alergiami skornymi.

12. Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza — specjalisty
o rodzaju alergii 1 informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

13. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ korzystania z jednego, dwoch, trzech positkow dziennie.
14. Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

15.Dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym.
§ 25

Uchylony
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 26

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Przedszkola reguluja przepisy Kodeksu
pracy.
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§ 27

1. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

2. W tym czasie z upowaznienia dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora prowadzi czynno$ci zwigzane 2z nadzorem stanu
technicznego budynku i jego otoczenia, czuwa nad bezpieczenstwem dzieci i pracownikow oraz
sprawnoscig organizacyjng procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.

4, Wspotpracuje z dyrektorem w miarg biezacych potrzeb wg uznania dyrektora i na jego wyrazne
polecenie.

§ 28
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola okreslonych rozdziale 2
Przedszkola, w tym zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
| zainteresowania dzieci;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla
ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

§ 29
1. Nauczyciel wspotdziata z rodzicami organizujac w szczegolnosci:

1) zebrania rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami;

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okres§lonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwarte i zaj¢cia otwarte dla rodzicow;

4) zajecia pokazowe;

5) spotkania indywidualne z rodzicami;

6) wystawy prac dzieciecych;

7) uroczystosci, imprezy i wycieczKi.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoldziatania z rodzicami nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczo-dydaktycznych
1 opiekunczych realizowanych w Przedszkolu;
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2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlgczanie ich do
ksztaltowania u dzieci okreslonych w tej podstawie wiadomosci 1 umiejgtnosci;

3) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigczanie ich do wspierania
osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

4) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek i uroczystosci,

C) organizowanie wystaw prac dzieci;
5) informowanie rodzicéw o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz o
jego rozwoju;

3. Zadaniem nauczyciela jest opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow — analiza gotowosci do
nauki w szkole dziecka 6 letniego, a takze udostepnianie rodzicom teczek kart pracy i prac
plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka.

4. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:

1. w miesiagcu sierpniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny,
a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych),

2. w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju 1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3. w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiagzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§ 30

1. Nauczyciel Przedszkola organizuje proces wychowawczo-dydaktyczny i opiekunczy zgodnie z
obowigzujaca metodyka i wybranym badz przygotowanym przez siebie i dopuszczonym do
uzytku programem wychowania przedszkolnego, jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wynik tego
procesu.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie organizowanych zaje¢;

3) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, przestrzeganie
higieny pracy umystowej 1 przepisow o bezpieczenstwie;

4) stwarzanie optymalnych warunkow do zabaw i zaje¢, wspomagajacych rozwoj dzieci, ich
zdolnos$ci 1 zainteresowania;

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

6) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z calg grupa, indywidualnie z dzieckiem
zdolnym oraz z dzie¢mi majgcymi trudno$ci, odpowiadanie za ich jako$¢ i wyniki;
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7) wspodlpraca w miare potrzeb ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;

8) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w
celu:

poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dziecka,

ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego,
przekazania rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
wlaczania rodzicéw w dziatalno$¢ oddziatu;

®Po0 o

1. przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;;

2. czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci uprawnionym do
tego opiekunom po zakonczeniu zajgc.

3. Nauczyciel Przedszkola podnosi swoje umiej¢tnosci metodyczne i pedagogiczne migdzy innymi
poprzez:

1) uczestnictwo w roznego rodzaju kursach doskonalgcych, w spotkaniach z réznymi
specjalistami w formie wyktadow, seminariéw, zaje¢ o charakterze warsztatowym, szkolen
organizowanych przez instytucje do tego uprawnione;

2) szkoleniowe Rady Pedagogiczne;

3) sledzenie nowosci pedagogicznych i metodycznych;
4) studia podyplomowe;

5) kursy kwalifikacyjne;

6) inne formy doskonalenia.

§31
1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Informacji o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym rozpoczegcie
nauki w klasie pierwszej i przekazanie jej rodzicom do konca kwietnia.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32

1. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zwanych dalej ,,wychowawca”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim
zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicoéw danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
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3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspdldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika zaje¢ elektronicznego firmy Vulcan

6) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

7) wspoltpraca z innymi nauczycielami uczacymi w poszczegdlnych oddziatach
w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, ukazywania postepow i osiagnie¢ ich dzieci, wlaczania rodzicéw w sprawy
zycia ich grupy, udzielania rodzicom pomocy
w dziataniach wychowawczych;

9) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

10) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowawczej;

11) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktérych mowa w § 5 ust. 9.

4. Dyrektor na wniosek nauczyciela lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze
odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy.

§ 33

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

C. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

€. dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
I nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 34

1. Pomoc nauczyciela w szczegdlnosci powinna cechowac:

AR

o

sumiennos¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;
troska o tad 1 porzadek w przedszkolu;

dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

poszanowanie przetozonych;

uprzejmos¢ 1 zyczliwo$¢ w stosunku do dzieci, nauczycieli,

rodzicow i interesantOw;

wtlasciwa kultura zycia codziennego.

2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1.

o~ wN

R©O©oo~N®

towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaj¢¢ z dzieé¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

udzial w spacerach lub wyjazdach do kina, teatru i na wycieczkach;

udziat w imprezach, uroczystosciach i zajgciach grupy wymagajacych obecnosci;
przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

pomoc dzieciom w rozbieraniu sig¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi | wyjsciem
na dwor;

pomoc dzieciom przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;

organizowanie wypoczynku dzieci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.

. pomoc w organizacji zywienia, w tym czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkow przez

dzieci;
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11. zaprowadzanie i odbieranie z przystanku dzieci dowozonych do przedszkola;
12. wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola.

§35

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

2. Pracownikami obstugi s3:

1) pomoc nauczyciela;

2) uchylony

3) uchylony

4)wozna oddziatlowa

3. Uchylony
4. Uchylony
5. Uchylony
6. Do obowigzkéw woznej oddzialowej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

utrzymywanie w czystosci powierzonych jej opiece pomieszczen oraz sprzgtu;
pranie, prasowanie r¢cznikow, obrusow, odziezy roboczej pracownikow;

dokonywanie drobnych napraw sprzetu;
podawanie positkow;
pomoc przy zakupie sprzetu, produktow 1 pomocy dydaktycznych;

pomoc w czynnosciach obstugowych w stosunku do dzieci oraz w sprawowaniu
opieki podczas spacerow i wycieczek;

utrzymywanie czystosci w ogrodzi zabaw;
utrzymywanie czystosci wokol budynku

inne czynnosci wynikajace z organizacji pracy przedszkola powierzone jej przez Dyrektora

10) Szkolenie okresowe BHP pracownikow obstugi odbywa si¢ raz na trzy lata. Praca tych

pracownikow na wysoko$ci do 3 m. odbywa si¢ sporadycznie, nie czesciej niz dwa razy
do roku.

11) Uchylony

Rozdzial 6
Dzieci w Przedszkolu

§ 36

1. Do Przedszkola moga uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku przy spetnieniu okreslonych warunkow, tj.:

1) dziecko posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie zglaszania potrzeb fizjologicznych
1 samoobstugi;

2) dziecko posiada starsze rodzenstwo juz uczeszczajace do naszego przedszkola;
3) przedszkole dysponuje wolnym miejscem w grupie najmtodsze;j;

4) istniejg wazne wzgledy spoteczne, np. wyjatkowo trudna sytuacja rodzinna lub
(1) materialna rodziny dziecka.

4. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.
§ 37

Post¢powanie rekrutacyjne

1. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola na kazdy rok szkolny prowadzone jest w oparciu
0 przepisy prawa oraz wytyczne organu prowadzacego.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostac¢
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci szescioletnie obowigzane sg odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

5. Dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym kontynuujg przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.
6. Zadania Dyrektora w zwiazku z rekrutacja:
1) opublikowanie termindéw postgpowania rekrutacyjnego;
2) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j;
3) przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od rozstrzygni¢¢ komisji rekrutacyjnej;
7. Zadania komisji rekrutacyjnej:

1) ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci

listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i dzieci nieprzyjetych;

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

4) sporzadzanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
8. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zazada¢ dokumentow potwierdzajacych okolicznosci
zawarte w o$wiadczeniach sktadanych przez rodzicéw dzieci w trakcie postgpowania rekrutacyjnego
lub moze zwrdéci¢ si¢ do burmistrza o potwierdzenie tych okolicznosci.

§ 38

1. Dziecku w Przedszkolu przystuguja prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, a w
szczegoOlnosci prawo do:
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1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

4) poszanowania jego godnosci osobistej, wlasnosci;

5) bezpieczenstwa,

6) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

9) akceptacji jego osoby;

10) nienaruszalnosci cielesnej;

11) podejmowania decyzji i mozliwo$ci wyboru;

12) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

13) swobody wyrazania mysli i przekonan;

14) zdrowego zywienia.

2. Dziecku w Przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji;
2) krzywdzi¢ innych i siebie;
3) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.

3. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych norm wspotzycia w grupie, a szczeg6lnie okazywaé szacunek
dorostym 1 rowiesnikom;

2) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

3) uzywac form grzeczno$ciowych wobec dorostych oraz kolezanek i kolegow;

4) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolezanek i kolegow;

5) starac si¢ utrzymywac porzadek wokot siebie, dbaé o swoj wyglad i estetyke ubrania;

6) szanowac wspolng wlasnosc;

7) szanowac praceg kolezanek i kolegdw oraz dorostych;

8) przestrzega¢ zakazow i nakazow dotyczacych bezpieczenstwa;

9) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow niepedagogicznych
przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora
przedszkola .

Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni 1 informuje pisemnie
skarzacych o rozstrzygnieciu.

§ 39

Przypadki skreslenia dziecka z listy wychowankéw

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do
Przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
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1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci dziecka na zajeciach w Przedszkolu trwajacej co
najmniej 60 dni 1 nie zgloszenia tego faktu;

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu jego samego i innych dzieci i z
tego powodu dziecko wymaga dodatkowej opieki osoby dorostej;

3) razgcego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu.

2. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dor¢czenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS
w Cigzkowicach , PPP w Tuchowie) ,

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,:

3. Skreslenie dziecka z listy dzieci Przedszkola nie dotyczy dziecka odbywajacego
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 14 dni od
jej otrzymania do Burmistrza Gminy Cig¢zkowice.

§ 40
Rodzice wychowankow przedszkola
1. Wspoéldziatanie Przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji
celow i1 zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i1 szacunku.
2. Rodzice maja prawo w szczeg6lnosci do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici
oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie przedszkola
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;
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4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu; 5)
zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi

z rocznego planu pracy przedszkola i z planéw miesi¢cznych w danym oddziale;

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w przedszkolu dokumentami, w szczegolnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi wpltyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepoéw swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
13) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych; 14)zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

2. Rodzice obowigzani sg w szczeg6lnosci do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) wspoélpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych rodziny;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

7) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu
drog oddechowych (katar, kaszel);

8) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajgcej si¢
infekcji;
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9) zglaszania nauczycielowi niedyspozycje dziecka i wszelkie niepokojace objawy
w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia
rodzinne, Ieki, obawy, emocje itd.);

10) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie z ustalonymi zasadami;

11) uczestniczenia w zebraniach organizowanych w Przedszkolu;

12) zgloszenia nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego.

4. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Przedszkola
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku
przygotowania przedszkolnego.

6) Niespetnianie obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.Przez niespetnianie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecno$¢ w okresie jednego roku na co najmniej 50% dni zaje¢ w Przedszkolu.

6. Przedszkole organizuje spotkania nauczycieli z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany
informacji na tematy wychowawcze i dydaktyczne:

1) harmonogram spotkan z rodzicami ustalany jest na poczatku roku szkolnego,

2) nauczyciele przyjmuja rodzicow w godzinach konsultacji oraz — po ustaleniu terminu spotkania —
w innym czasie, przy czym spotkania nie mogg si¢ odbywac w czasie zajec.

2. Dyrektor 1 wicedyrektor przyjmuja rodzicow w wyznaczonych godzinach oraz —w
miar¢ mozliwo$ci — w innym czasie, zgodnie z potrzebami rodzicow.

7. Wspotdziatanie Przedszkola z rodzicami ma w szczeg6lnosci forme:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

zebran ogdlnych;

zebran oddzialowych, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

konsultacji indywidualnych oraz dni otwartych zgodnie z harmonogramem ustalonym przez

nauczycieli w porozumieniu z dyrektorem;
warsztatow i spotkan ze specjalistami w zaleznosci od potrzeb;
uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkow rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny;

zaje¢¢ otwartych dla rodzicow;

dni adaptacyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem;

kacikéw informacyjnych dla rodzicow;

wystaw prac plastycznych dzieci,

imprez okoliczno$ciowych organizowanych na terenie przedszkola zgodnie z planem imprez
na dany rok szkolny.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§41

1.Statut obowiagzuje w rdwnym stopniu wszystkich nauczycieli, rodzicow 1 pracownikow obstugi .

2. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola,
organu prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub
uchwala nowy statut.

4. Po nowelizacji statutu dyrektor Zespotu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostgpnia jego
tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz stronie internetowej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.

5. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 42

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 43

1. Statut Przedszkola przyjety uchwata nr 24/2023/2024 z dnia 21.06. 2024r przez Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Cigzkowicach.

2. Statut Przedszkola Publicznego w Cigzkowicach w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem podjecia.
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