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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne
§ 1.
Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cigzkowicach,
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. $w. Jana Pawta II w Cigzkowicach
3) Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne w Cigzkowicach,

4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2021r.,
poz. 1082 ze zm.)

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkolno- Przedszkolnego

§2.

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Cigzkowicach, zwany dalej Zespotem ma siedzibe w  Cigzkowicach, ul.
Tysiaclecia 12, 33-190 Ciezkowice.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. §w. Jana Pawla II w Ciezkowicach, Ciezkowice ul. Tysiaclecia 12; 33-190
Cig¢zkowice;

2) Przedszkole Publiczne w Cigzkowicach, 33-190 Cigzkowice, ul. Tysiaclecia 12.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Ci¢zkowice z siedzibg przy ul. Tysigclecia 19, 33-190
Ciezkowice.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11

Organy Zespohu Szkolno-Przedszkolnego, ich kompetencje oraz warunki ich wspo6ldzialania
§ 4.

1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada pedagogiczna Zespotu, obejmujaca Rade Pedagogiczng przedszkola i szkoly wchodzacych w sktad
Zespotu.
3) Rada Rodzicow Zespotu, obejmujaca Rady Rodzicow przedszkola i szkoly wchodzacych w sktad Zespotu,
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej,

§5.
1. Dyrektora Zespolu powoluje i odwoluje ze stanowiska organ prowadzacy. Zasady powotywania i
odwotywania dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy prawa o$wiatowego.

2. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem przedszkola i szkoly wchodzacej w sktad Zespotu.
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§ 6.

1. Dyrektor Zespotu kieruje szkotg i przedszkolem, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Zespotu,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Zespot,

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie
warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole/ przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéow
tygodniowego rozktadu zajeé,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,

23) wspolpraca z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami tj. pielegniarka, higienistka
szkolng, lekarzem dentysta, piclegniarkg stomatologiczna,
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24) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$é

przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisami o ochronie danych
osobowych.

4. Do kompetencji Dyrektora Zespotu, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1)

7)
8)
9

kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,
przyznawanie nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

przyznawanie nagrod i wyr6znien oraz wymierzanie kar uczniom i wychowankom Zespotu,
wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu majacych status
pracownikéw samorzadowych,

tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,
11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
12) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczgto postgpowanie karne

lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkoéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie karne lub ztozony

whniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o

zwigzkach zawodowych,

15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem

tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor Zespotu odpowiada w szczegolnosci za:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

Poziom uzyskiwania wynikéw nauczania,

Wtasciwag organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow i wychowankow,
Zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa, niniejszego statutu oraz statutow szkoty i
przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu,

Bezpieczne 1 higieniczne warunki w szkole i przedszkolu wchodzacych w sktad Zespotu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza Zespotem, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej, uczniowskiej i wychowankow zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

Wiasciwe zabezpieczenie i stosowanie pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania,

Prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych okreslonych w planie finansowym Zespotu,

Stan majatku Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i
samorzadem uczniowskim przedszkola i szkoty .

7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na stronie Internetowe;.
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9. W przypadku wstrzymania wykonania uchwal, niezgodnych z przepisami prawa, dyrektor Zespotu
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Dyrektor szkoty, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystapity na danym terenie zagrozenia bezpieczefnstwa ucznidw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

3) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami zagraza ich
zdrowiu,

4) wystapily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczna;

5) wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw inne niz okreslone w
pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach.

11. W przypadku zawieszenia zajgé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1. 3.

Do obowigzkoéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspdlpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badz innych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktore bgda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy/
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiatdéw niezbgdnych do realizacji zadan;

5) zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji;

6) dostosowanie, we wspOlpracy z Rada Rodzicow 1 nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§7

1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Zespolu wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu z glosem doradczym moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej Zespotu.

3. Rada Pedagogiczna Zespolu wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie i1 przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoty oraz uchwaty w
sprawie skre$lenia z listy uczestnikow zajgc,

7) wystepuje do uprawnionego organu z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego,

8) uchwala i nowelizuje regulaminy,

9) uchwala zmiany w statucie Zespotu.
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4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanego programu hauczania w szkole zestawu
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu.

§ 8.

1. Rada Rodzicow Zespotu wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnos$ci:

1) Przedstawia innych organom Zespotu, organowi prowadzacemu Zespot, organowi sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny wnioski i opinie w sprawach dotyczacych dziatania i funkcjonowania szkoty i przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu;

2) W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Zespotu uchwala program wychowawczo-profilaktyczny dla
uczniow i wychowankow;

3) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty lub
przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu, o ktorym mowa w art. 84 ust. 2, pkt. 2 ust

5) opiniuje zestawy podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez
nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Zespole,

6) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu.

§9

1. Zachowuje si¢ odrebno$c¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicéw szkoty i przedszkola wchodzacych w
sktad Zespotu.
2. Dopuszcza sie w szczegdlnych przypadkach wspdlne posiedzenia Rady Pedagogicznej Szkoty i Rady
Pedagogicznej Przedszkoli:
1) Rady szkoleniowe;
2) Rady pedagogiczne organizacyjne.
3. Dopuszcza si¢ w szczegdlnych przypadkach wspolne posiedzenie Rady Rodzicow Szkoty i Rady
Rodzicéw Przedszkoli:
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§ 10
1. Samorzad Uczniowski tworza uczniowie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu,
2. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o ustalony przez ogo6t uczniow regulamin.
3. Regulamin, o ktérym mowa w ust 2, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu,

4. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu i Dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty wchodzacej w sktad Zespotu, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami, 2)
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowania wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych potrzeb i zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej , sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

6) prawo do wyboru petnigcego rolg opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego
§ 10.

1. Organy Zespotu sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego  klimatu
szkoty, poczucia wspoéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§11.

1. Organy Zespotu pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasadg wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy
szkoty.

2. Organy Zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢ z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Drzialajagce w Zespole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora Zespotu.

4. Konflikty i1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor Zespotu, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Konflikty i spory wynikajace pomiedzy dyrektorem zespotu a innymi organami dzialajacymi w
Zespole i1 pracownikami niebgdgcymi nauczycielami rozstrzygane sa przez dwoch przedstawicieli
Rady Pedagogicznej oraz przedstawicieli zwiazkéw zawodowych dziatajacych w szkole.

§ 12.

1. W zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki. Podjgcie dziatalnosci w zespole przez takie
stowarzyszenia lub inne organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placowki,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicow.
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Rozdzial 111

Organizacja Zespotu

§13

1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych oraz w innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych, a w szczegolnosci
cele 1 zadania sprecyzowane w statutach Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

2. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowywany przez Dyrektora Zespotu.

3. Sposob opracowania i1 zatwierdzania arkusza organizacji Zespotu na dany rok szkolny
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 14

1. W zespole zatrudnieni s3:
1) nauczyciele
2) pracownicy administracyjni i pracownicy obshugi.

2. Zakres zadan nauczycieli okreslaja odpowiednio Statuty Szkoty Podstawowej i Publicznego
Przedszkola.
3. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi zobowigzani sa do wspotdziatania
z mnauczycielami i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dzieci
1 uczniow.
4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Zespotu, kierujac
si¢ organizacja i potrzebami Zespotu.

5. Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obslugi maja obowigzek dba¢ o zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci 1 ucznidow w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkot¢ 1 Przedszkole
poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu 1 narzgdzi niezbgdnych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci i ucznidow;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania dzieci 1 uczniow;

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocyg i poszanowania ich godnosci osobistej;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujagcym, wychowawcom Klas,
a w sytuacjach szczegélnie niebezpiecznych — dyrektorowi Zespotu, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen 1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy.

§15

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
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edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji  seksualne;,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow i dzieci.

§ 16

1. Zespot posiada piecze¢ urzgdowa wspolng dla szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole¢ i przedszkole wchodzace w
sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty/ przedszkola , nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczgci urzedowe;.

3. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu powinny mie¢ u gory nazwe Zespotu, a u dotu nazwe
szkoty/ przedszkola.

Rozdzial V

Gospodarka finansowa Zespolu
§ 16
1. Zespot jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.

2. Obsluge finansowo — ksiggowag prowadzi Administracja Samorzadowa Placowek Oswiatowych w
Ciezkowicach.

Postanowienia koncowe
§ 17

1. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odrebne przepisy i
Statut Szkoty Podstawowej oraz Statut Przedszkola.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna Zespotu.

4. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje go na
stronie internetowej Zespotu.
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