Zasady rekrutacji do Przedszkola Publicznego
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Ciezkowicach
w roku szkolnym 2025/2026

§1
1 Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w przedszkolu.

§2
1 Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok deklaracje 0
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego.
2 Wzor deklaracji, o ktorej mowa w §2 pkt 1 stanowi zalacznik nr 1.

§3
1 Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Cigzkowice moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§4
1. Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola sktada si¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Cigzkowicach.

2. Wniosek o przyjecie do przedszkoli moze by¢ zlozony do nie wigcej niz trzech wybranych
przedszkoli. We wniosku okresla si¢ kolejnos¢ wybranych przedszkoli w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych.

§5

1 Whniosek zawiera:

1 imig¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL —seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

2 imiona i nazwiska rodzicow kandydata lub prawnych opiekunow;
3 adres miejsca zamieszkania rodzicow lub prawnych opiekunéw i kandydata;

4 adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicéw lub prawnych opiekunow
kandydata;

5 wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli od najbardziej do najmniej preferowanych;
6 inne, wazne zdaniem rodzicéw informacje dotyczace dziecka.

2 Wz6br wniosku, o ktorym mowa w §4 pkt 1 stanowi zalgcznik nr 2.

§6
1 Do wniosku dotacza si¢ dokumenty i o§wiadczenia potwierdzajace spetnianie przez kandydata
kryteriow rekrutacyjnych:



1 os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (rodziny wychowujacej troje 1 wigcej
dzieci);

2 orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wydane dla rodzica
lub rodzicoéw, rodzenstwa kandydata,( Dz. U. z 2023 r., poz. 100 ze zm. );

3 samotne wychowywanie kandydata w rodzinie- oznacza wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowe, wdowca, osob¢ pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziong chyba, ze osoba taka wychowuje
wspoélnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem. Dokumenty potwierdzajace
spetnianie kryterium to prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub
separacj¢, akt zgonu oraz o$§wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka i

niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

4 dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej((Dz.U. z 2023 r. poz.
1426)

2 Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy.

3 Dokumenty, o ktéorych mowa w §6 ust 1 pkt 1-4 s3 skltadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art.76a, §1 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciggu
z dokumentu.

4 Oswiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace;j
tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia” (art.
150 wust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z
2023 1. poz. 900, z pdzn. zm.)

§7

O przyjeciu dziecka do przedszkola NIE decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
TERMINY NABORU
Okresla je Zarzadzenie Nr 135/2025 Burmistrza Gminy Ci¢zkowice z dnia 13 stycznia 2025r. w
sprawie ustalenia terminéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajagcego, na rok
szkolny 2025/2026 do publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych 1 klas I szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine Cigzkowice.
1 Deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy ztozy¢ w
terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postepowania rekrutacyjnego;
2 Wnhniosek o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zalgcznikami nalezy ztozy¢ w
terminie od 14 lutego do 14 marca 2025r.
3 Listy kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatéw niezakwalifikowanych zostang podane
do publicznej wiadomos$ci w terminie do 28 marca 2025r.
4 Kandydat zakwalifikowany do przedszkola potwierdza wole przyjecia w terminie 0d
31marca do 11 kwietnia 2025r.
5 Listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych zostang podane do publicznej
wiadomosci 22 kwietnia 2025r.



§8
Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ przeprowadzane w dwoch etapach
1 Kryteria | etapu naboru do przedszkoli :

1 Do przedszkoli przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze gminy.

2 W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego — zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy  z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn. zm.) brane
sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

L.p. | Kryteria pierwszego etapu postepowania rekrutacyjnego, tzw. ustawowe | Punkty

1. | wielodzietno$¢ rodziny kandydata 1 punkt

2. niepetnosprawnos¢ kandydata 1 punkt

3. niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw kandydata 1 punkt

4, niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata 1 punkt

5. niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata 1 punkt

6. | samotne wychowywanie kandydata w rodzinie 1 punkt

7. objecie kandydata pieczg zastepcza 1 punkt

2 W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

3 Nadrugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli sa brane pod uwage kryteria oraz
liczba punktéw za kryteria, okreslone w §1 Uchwaty Nr XXIV/183/2017 Rady Miejskiej
w Cigzkowicach z 16 lutego 2017 roku w sprawie kryteriow wraz z liczba punktow w drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego do publicznych przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Cigzkowice i dokumentow niezbednych
do potwierdzenia tych kryteriow.

Kryteria drugiego etapu
L.p postepowania rekrutacyjnego Dokumenty niezbedne
. do przedszkoli prowadzonych przez | Punkty do potwierdzania kryteriow
Gming¢ Ciezkowice
Pozostawanie obojga rodzicéw w OSwiadezenie rodzicow
wal )& . o zatrudnieniu/prowadzeniu
zatrudnieniu lub prowadzenie przez . L. .
! nich dziatalnosci gospodarczej lub 4pkt | dziatalnosci gospodarczej
! dzla. 1 gospodarcze) © lub o pobieraniu nauki w systemie
pobieranie nauki w systemie dziennym dzi
ziennym
5 Dziecko zmieniajace przedszkole z 2 pk Zaswiadczenie Urzedu Gminy o
powodu zmiany miejsca zamieszkania PKL | Zmianie miejsca zamieszkania
Uczeszczanie rodzenstwa kandydata Oswiadczenie rodzica o
3 2 pkt . ,
do danego przedszkola lub do uczeszczaniu rodzenstwa




funkcjonujacej w poblizu szkotly kandydata do funkcjonujacej w
poblizu szkoty

Zdeklarowanie przez rodzica

kandydata korzystania przez niego z

pelnej oferty przedszkola, tj. Os’wia'dczepie 0 deklarovyanym _

bezptatnego nauczania i wychowania, 1 okt pobycie dziecka powyzej 8 godzin

opieki 1 positkow ( po czasie realizacji P dziennie zawarte we wniosku o

podstawy programowej w wymiarze 5 przyjecie dziecka do przedszkola

godzin dziennie)powyzej 8 godzin

dziennie.
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§9

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna

Komisj¢ rekrutacyjng powotuje dyrektor Zespotu-Szkolno-Przedszkolnego w Cigzkowicach.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi, co najmniej 3 przedstawicieli rady pedagogicznej.

W sktad komisji rekrutacyjnej nie moze wchodzi¢ dyrektor Zespotu-Szkolno-Przedszkolnego
oraz osoba, ktorej dziecko jest objete postgpowaniem rekrutacyjnym.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy :

1) Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych.

2) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych.

3) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

4) Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okoliczno$ci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie Wwyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze si¢ zwrdci¢ do burmistrza gminy o potwierdzenie tych
okolicznosci. Burmistrz potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane dokumenty.
Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 kandydatow niezakwalifikowanych do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
kandydatoéw nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.

Listy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola oraz na stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Ciezkowicach.  Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéw, ktora uprawnia do przyjecia.
Dzien podania do publicznej wiadomosci listy jest okreSlany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzice/prawni opiekunowie dziecka moga wystapi¢ do komisji



rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola.

13 Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z
wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe¢ punktow, ktorg kandydat uzyskat
W postepowaniu rekrutacyjnym.

14 Rodzic moze wnies¢ do dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Cigzkowicach
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

15 Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§10

Postanowienia koncowe

1 O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Cigzkowicach.



