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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Szkota Podstawowa im. §w. Jana Pawta Il w Cigzkowicach, zwana dalej ,,Szkota” jest publiczna
osmioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ci¢zkowicach.

3. Szkota ma siedzibe w Cigzkowicach przy ul. Tysigclecia 12.

4. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Cigzkowice, z siedzibg w Cigzkowicach przy

ul. Tysiaclecia 19.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

6. Szkota ma ustalony obwdod Uchwata Nr XV1/121/12 Rady Miejskiej w Ciezkowicach z dnia 12
kwietnia 2012 r.

Do obwodu Szkoty naleza:

1) miejscowos¢ Ciezkowice;

2) miejscowos¢ Ostrusza;

3) miejscowos¢ Kasna Dolna o numerach: 99b, 99c, 99a, 99, 91, 102, 101, 87, 89, 102a, 90, 108,

95, 95a, 96, 964, 100, 97, 93, 89a, 88, 103, 103b, 92a, 98, 94, 92, 1033, 81, 814, 83, 85.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,

1 Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. sw. Jana Pawta Il

w Cigzkowicach;

3) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il

w Cigzkowicach

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cigzkowice;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

7) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.- Prawo O$wiatowe
(Dz. U.z 2021 poz. 1082 ze zm.)

§3

1. Szkota jest szkotg publiczng, ktora:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw W oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania;



5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania

egzaminow okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie
dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole, wydang przez publiczng poradni¢

psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Dyrektor, dla dziecka zamieszkalego w obwodzie Szkoty, na wniosek rodzicow, odracza

rozpoczecie spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust.6, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko

ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w ust.6, dotacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
speliania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
zatozong zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust.6,

kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole

podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§4

1. Za spehianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu gltgbokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Na wniosek rodzicow, Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko
obowiazku szkolnego poza szkota.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) os$wiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystepowania, w kazdym roku szkolnym, przez dziecko do
rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych.

4. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota, uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze



korzysta¢ ze wsparcia Szkoty obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w Szkole w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

C) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnoSci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej, znajdujacych si¢ w
zasobach Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajagcych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.

7. Cofnigcie zezwolenia, 0 ktérym mowa w ust. 2, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4 albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o
ktorych mowa w ust. 4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

9. Dyrektor, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
Whiosek sktada si¢ nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktoérym dziecko ma rozpoczaé¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

11. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 9, dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

12. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego zgodnie z ust.9,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego , a dziecko posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$ci sprzezone, z
ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§5

Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.



§6

Przez niespetianie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w Szkole.

§7

Zgodnie z art.18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowanie Dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkota dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty.

§8

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicoOw dzieci zamieszkate w
obwodzie Szkoty.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjete do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
3. W postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
lokalnych potrzeb spotecznych oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobg w
rodzinie kandydata.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§9

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada sig¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy | — 111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.

2. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniéw W $wiat wartosci, W tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

I etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej 0soby i szacunku dla godnosci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

I wnioskowania;



6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie cieckawo$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow W taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;
10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez pogl¢bianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci W zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

4. Celami edukacji w klasach 1V — V1l sa:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzagdkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwos$ci osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj;

9) ksztaltowanie zainteresowania wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia i zycia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o0 wtasne zdrowie, sprawnosc¢ fizyczng

1 wlasciwa postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
| higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i innych)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy

16) opieka nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie emocji wtasnych emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku;

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci 1 wolno$ci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;



22) uczenie tolerancji i szacunku wobec innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w
relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowicka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania W zyciu szkolnym i
prywatnym;

25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych.

§ 10

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci | dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajg¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg, rewalidacyjnych 1 korekcyjno-kompensacyjnych oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajgcych eksperymentowanie, nabywanie doswiadczen, poznawanie polisensoryczne oraz
stymulujacych jego rozw6j we wszystkich obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1
poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie umystowych
procesOw poznawczych niezbednych do tworzenia wiasnych wzoréw zabawy, nauki
i odpoczynku,

b) rozwo6j mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia przez nie kompetencji
samodzielnego uczenia sig¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz uwzgledniajacego
potrzeby 1 mozliwo$ci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniow, ich naturalne indywidualne
tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos$¢, oryginalno$¢, wzmacniajagca poczucie wartosci,
zaspokajajaca potrzebe poczucia senesu aktywnosci wilasnej i wspoldziatania w grupie; 6)
zapewnienie dostepu do wartosciowych, w konteks$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji

I nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci, wywolujacych



zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i
innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci rozwojowych na danym etapie z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb kazdego dziecka,

€) wspierajagcych aktywno$ci dzieci, rozwijajagcych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosc fizyczna, zaradnosc,
samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejécia z dziecinstwa
w wiek dorastania,

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, narod,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia w
zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajagcych mozliwosci percepcji i
rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwo$¢ poznania
warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i
norm, ktorych Zrédtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a
takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym krajow Unii
Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci
innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na
danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow edukacyjnych i
wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejg¢tnosci spotecznych,
wlasciwy rozw6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujgcej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje¢ uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng wynikajaca z
programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajagcych
rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci



$wiatopogladowej | wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie zaje¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia Szkoty w skrobconym czasie;
15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie ws$réd ucznidow wiedzy 0 bezpieczenstwie, organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;
18) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

21) ksztaltowanie rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak wuczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢ poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego, tradycji i
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

23) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony $rodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

25) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

27) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
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rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdOw o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;

30) realizowanie projektow edukacyjnych w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia ofert edukacyjnej;

31) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie, Sagdem Rodzinnym w
Tarnowie, Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej w Cigzkowicach 1 innymi organizacjami 1
stowarzyszeniami wspierajacymi Szkotg.

5. Realizacja celow i zadan Szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w Szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§11

1. Zadania Szkoty, 0 ktorych mowa w § 10 ust.3 i 4 sg realizowane poprzez:

1) pelng realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem realizacji
minimalnej liczby godzin nauczania poszczego6lnych edukacji przedmiotowych okreslonych w
odrgbnych przepisach 1 wyksztatcenie u ucznidéw ponizszych umiejetnosci:

a) czytanie — rozumiane zaro6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie wiedzy, rozwoj
emocjonalny, intelektualny 1 moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa,

b) myslenie matematyczne — umieje¢tno$¢ korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w
zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych,

€) myslenie naukowe — umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

d) umiejetnos¢ komunikowania si¢ W jezyku ojczystym i jezyku obcym, zarowno w mowie, jak i
W pismie,

e) umiejetno$é postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w
tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informaciji,

f) umiejetnosé uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci swiata, odkrywania
swoich zainteresowan 1 przygotowania do dalszej edukacii,

g) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

2) odpowiedni dobor szkolnego zestawu programéw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

3) wspolprace ze Srodowiskiem, systematyczne diagnozowanie oczekiwan wobec Szkoty,
stwarzanie mechanizmow zapewniajacych mozliwosci realizacji tych oczekiwan;

4) systematyczne diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow, stopnia zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wycigganie wnioskow z realizacji
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celow i1 zadan Szkoty;

5) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i dziatalnosci pozaszkolnej;

6) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych w
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§12

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;

2) pracownie przedmiotowe z odpowiednim wyposazeniem;
3) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;

4) $wietlice szkolna;

5) sale gimnastyczna;

6) miejsce zabaw w szkole ,,Radosna szkota™;

7) stotowke szkolna;

8) kuchnie szkolng z zapleczami i magazynami;

9) gabinet Dyrektora i Wicedyrektora;

10) sekretariat szkoty;

11) gabinet pedagoga szkolnego;

12) biblioteke szkolng.

§ 13

1. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono odchylenia i zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w wuczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb,
b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

d) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

4) organizuje rézne pozalekcyjne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w nauce,

w szczegb6lnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;]
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniow szczegolnie uzdolnionych;

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

d) zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne dla uczniow
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z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

e) zajecia logopedyczne dla uczniow z réznorodnymi wadami i zaburzeniami mowy;

f) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana na podstawie opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie,

5) umozliwia udziatl uczniow w poradach i konsultacjach, udzielanych i prowadzonych przez
pedagoga szkolnego;

6) umozliwia udziat nauczycieli w poradach, konsultacjach, warsztatach i szkoleniach;

7) w miare potrzeb organizuje warsztaty dla uczniow;

8) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie;

9) organizuje kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow;

10) organizuje konkursy, olimpiady, turnieje, ktore sa forma rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawcezymi 1 specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

3. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji, dobrowolny.

§ 14

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci W uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

§ 15

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
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publicznych szkotach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

§ 16

1. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie indywidualnej rozmowy z
rodzicem.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwtocznie zawiadamia
si¢ rodzica w formie pisemne;.

3. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

§17

Wychowawca oddzialu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 18

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonego oddziatu,
do obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku — wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z
innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z
tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do
poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiada za ztozenie wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w
Szkole;

6) poinformowanie rodzicow 0 zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow W dziatania pomocowe swoim dzieciom;
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10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia W klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych 1 psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie 0 objgcie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie s$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi, w celu ustalenia
zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardbwno na ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 S$rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaj¢¢ szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;
12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢c¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdéw, wyjazdow na ,,zielone szkoly”;
13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich, zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
14) wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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§ 19

1. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i §wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy oddziatu;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie obowigzujacych przepisow;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,
C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.4 lit. a-c, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach. Sposob
dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust.1 pkt 4 nauczyciel
odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu;

8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w Klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen 1 komunikowania postepow ucznia;

10) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajacego UCznia;

13) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci W nauce i uczniem zdolnym,
zgodnie z poleceniem Dyrektora.

§ 20

1. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
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mozliwosci psychofizyczne uczniow, W szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne;

5) integracje¢ uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym.

§21

W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej.  Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
ogo6lnodostepnym.

§ 22

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym: 1)
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem, w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikac;ji.

§ 23

Szkota organizuje zajecia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 24

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzyc¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, o ktorym
mowa w § 30 pkt 1.

3. Opinig, o ktdrej mowa W ust.2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie po6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor, nie pdézniej niz do konca lutego w
ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgce;j
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.
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§ 25

1. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu lub z gieboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor, zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 26

1. Uczniowi niepelnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi w oddziale
ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo dla ucznia.

3. Liczbe godzin zajg¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym Szkoty.

4. W Szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korygujace wady mowy (zajgcia logopedyczne),

2) korekcyjno-kompensacyjne;

3) inne, ktoére wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jesli szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 27

1. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspolorganizowania
ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust.1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie;
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 28
1. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu ésmoklasisty w ostatnim roku nauki, uczniowie lub

absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
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niedostosowaniem spotecznym, w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzenia egzaminu do rodzaju niepelnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
polega¢ moze w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci, W czasie sprawdzianu, specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezb¢dne dla uzyskania witasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obsludze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 29

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Szkole, w formach 1 na zasadach okre§lonych w § 20 statutu.

§ 30

1. W Szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. W sktad Zespotu wchodza:

1) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy Zespotu;

2) pedagog szkolny;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem;

4) nauczyciele specjalisci zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Zespolu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

4. W spotkaniach Zespotu moga uczestniczy¢:

1) nawniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w Szkole sa zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu Zespolu przez rodzicéw, nie moze
uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust.l, Zesp6l na podstawie orzeczenia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), na okres wskazany w orzeczeniu nie
dhuzszy jednak niz etap edukacyjny. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
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wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia we wspOtpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia zawiera:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
I uzdolnienia ucznia

2) w zaleznosci od potrzeb zakres i charakter wsparcia ze strony nauczyciela, specjalistow

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia

8.Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

9. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem, z tym ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dzialah o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, zakres i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez Dyrektora
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez Zesp6t wymieniony w ust.1;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10.Rodzice ucznia moga uczestniczy¢é w opracowaniu IPET-u oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac
kopig¢ programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu, rodzice sa
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
formy beda realizowane. Wychowawca oddzialu/pedagog przekazuje pisemng informacje do
rodzicdw, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

11. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim
zawartych.

§ 31

1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia poprzez:
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1) zapewnienie uczniom przebywajacym W Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

2) organizowanie na korytarzach przed lekcjami i w czasie przerw, w szatniach uczniowskich oraz
na stotlowce szkolnej w czasie spozywania obiadu, dyzurow nauczycielskich — zasady i organizacje
ww. dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajgciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku, dla klas
I-111 oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po
zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci 1 statej czystosci;

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia, a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) nauczyciel lub pracownik obstugi Szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na
teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie Dyrektora lub
kieruje te osobe do Dyrektora;

15) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaj¢¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna — nauczyciela:

1) na 20 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkow
lokomociji;

2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza
miasto;

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowanej. Jezeli wycieczka odbywa si¢ poza miasto,
oprocz opiekunow wycieczki, szkota zapewnia kierownika wycieczki. W przypadku wyjazdow do
kina, teatru, na zawody sportowe kierownik wycieczki jest rownoczesnie opiekunem wycieczki.
3. Szkota zwraca si¢ do policji z prosba 0 dokonanie kontroli technicznej autokaru przed wyjazdem
na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1) whasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zajgc¢ organizowanych przez Szkote;
2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow;

3) wspotprace z placowka stuzby zdrowia w Cigzkowicach.
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§ 32

1. W czasie pobytu ucznia w Szkole dopuszcza si¢ takie formy kontaktow rodzicow z dzieckiem,
ktére nie mogg si¢ odbywac kosztem nauki i innych zajec:

1) kontakty bezpos$rednie:

a) indywidualne spotkania przed lub po zajeciach oraz w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,

b) indywidualne spotkania w sytuacjach losowych, np. wyjazd, choroba, wypadek, $mier¢ cztonka
rodziny — w kazdym czasie;

¢) kazdy nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow w ramach
tzw. dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny
w ciggu dwoch tygodni;

2) kontakty posrednie:

a) rozmowy telefoniczne tylko w sytuacjach losowych, np. wyjazd, wypadek, $mier¢ cztonka
rodziny — w kazdym czasie.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 33
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 34

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.

3. Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem USt.7;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1
innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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ucznia;

10) wspolpracuje z pielggniarka, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) odpowiada za wiasciwa organizacje | przebieg egzaminu w klasie VIII;

12) wystepuje do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

13) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéIne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci Szkoty;

14) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla
warunki jego spetniania;

15) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty;

16) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

17) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie;

19) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom;

21) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych oddziatlow tygodniowy
rozktad zajec;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania Z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej | Samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

9) zawieszenie w pelieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek 0 wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
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dziecka;

11) wspoéltdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o
zwigzkach zawodowych;

12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

6. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej i jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy Szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji; 4)
zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

9. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

10. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w zeszycie zarzadzen, na tablicy ogloszen oraz
na stronie internetowej Szkoty.

11.Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Burmistrz
Gminy Cigzkowice.

§ 35

1. W Szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

8. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
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poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole;
5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczycieli programu nauczania,
zestawu podrgcznikow, materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

11.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

12.Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

13. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;

2) moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote 0 odwotanie z funkcji
dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole;

3) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

14. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

15. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosdow w obecno$ci co najmniej potowy cztonkoéw
Rady Pedagogiczne;j.

16. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

17. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

18. Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,Regulamin dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Ciezkowicach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.
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§ 36

1. W Szkole dziata rada rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot rodzicow
uczniéow Szkoty. Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Pedagogicznej, w tym
szczegblowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicoéw do pracy w innych organach okresla
regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Cigzkowicach.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.9.

6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

9. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Cigzkowicach. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

10. Regulamin, o ktorym mowa w ust.9 okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad

oddziatlowych, o ktorych mowa w ust.2 do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 37

1. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem Uczniowskim”. Samorzad
tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest rada Samorzadu Uczniowskiego.

2. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
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uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznhawania si¢ zZ programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nhauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela peligcego role opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej rady
wolontariatu).

4. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie ustalonych dni wolnych;

3) nawniosek Dyrektora wyrazanie opinii 0 pracy nauczyciela.

5. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 47 statutu.

§ 38

1. Wspoldzialanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

3. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

4. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezentacje
tzn. rade rodzicoOw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

8. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia
kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informac;ji.

9. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty z zachowaniem
drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 39 niniejszego statutu.

§ 39
1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami Szkoty:
1) spor rozstrzygany jest na terenie szkoly poprzez negocjacje migdzy stronami, przy czym

negocjatorem nie moze by¢ osoba uczestniczagca w sporze lub zainteresowang okreslonym
rozwigzaniem sporu;
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2) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowne do przedmiotu sporu;

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu ujmuje si¢ w
protokole z negocjacji;

4) w przypadku nierozwigzania Sporu, sporzadza si¢ protokot rozbieznosci;

5) w sytuacji nieuzyskania porozumienia spor rozstrzyga dyrektor Szkoly, jezeli nie jest strong w
sprawie;

6) w przypadku braku mozliwos$ci rozstrzygniecia sporu na terenie szkoly, z zachowaniem zasad
opisanych w pkt. 1-5, strony mogg zwrdcié si¢ Z prosbg 0 rozstrzygnigcie — zaleznie od przedmiotu
sporu - do organu prowadzacego lub organu nadzorujacego.

2. W przypadku trudnosci z rozstrzygni¢ciem sporu na miejscu, strony moga zwrocic si¢ o jego
rozstrzygnigcie do mediatora zewnetrznego.

3. Nad catoscig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporéw czuwa dyrektor Szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 40

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. os$wiaty 1
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze podtrocze trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, ale nie poézniej niz do konca
stycznia, a drugie — od pierwszego dnia po zimowych feriach albo od konca stycznia, do
ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§41

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych
stosownie do przepisow art.110 ust.2 Prawa o§wiatowego.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnieciu Opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzes$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 42

Szkota uzywa dziennikow elektronicznych jako dziennikow dokumentujacych zajecia lekcyjne i
inne.

§43

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.
2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

3. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja odrgbne
przepisy.

4. Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach publicznych.
5. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz migdzyklasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 44

1. Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusz organizacji
Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktore trwaja
15 minut.

§ 45

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-1II podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna, edukacja
informatyczna, edukacja techniczna 1 wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

4. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego, edukacji
muzycznej, edukacji plastycznej, edukacji informatycznej lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom, wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 46

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
2. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez Dyrektora.

§ 47

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowaniu spotkan i
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wWystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac¢ W organizacji zabaw dla dzieci z przedszkola;

5) wlaczad si¢ W r6znorodne dziatania podejmowane na rzecz srodowiska lokalnego;
6) organizowac akcje porzadkowe.

6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 48

Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a szkota
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzszg.

§ 49

1. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

§ 50

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 przyznawane przez organ
prowadzacy.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Pomoc materialng o charakterze socjalnym otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze gdy rodzina jest niepeina
lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen w
okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ stypendium, z zastrzezeniem ust.6.

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV, do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego potrocza nauki.

7. Stypendium za osiagnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mig¢dzyszkolnym, z
zastrzezeniem ust.8.

8. Stypendium za osiggnigcia Sportowe nie przyznaje si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
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9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe przyznaje Dyrektor, po zasiegni¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budzecie Szkoty.

§ 51

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji
programOw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
uczniow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w
petieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.

3. Biblioteka szkolna wspomaga w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z ro6znych zrédel, na zajgciach z r6znych przedmiotow.

4. Biblioteka dysponuje dwoma pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.

5. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, ptyty CD.

6. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie z
zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

7. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wlacza ucznidéw do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) rozpoznaje potrzeby uczniow w zakresie zakupu pozycji ksigzkowych;

3) organizuje we wspotpracy z uczniami kiermasze ksigzek;

4) wlacza uczniow do wykonywania gazetek i wystawek bibliotecznych zachecajacych do
aktywnosci czytelniczej;

8. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznioéw;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja ucznioéw o roli czytelnictwa w
edukacji;

3) sprowadzana jest literatura pedagogiczna, poradniki metodyczne i czasopisma pedagogiczne;

4) organizowane sg wystawki tematyczne;

) podawana jest informacja o nowych nabytkach biblioteki;

) przeprowadzane sg lekcje biblioteczne;

) udostepniane sa czasopisma pedagogiczne i zbiory gromadzone w bibliotece;

) podejmowane sg dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;

) umozliwiane jest korzystanie z encyklopedii, stownikow, atlasow, ptyt CD.

9. W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;

2) umozliwienie korzystania z encyklopedii, stownikow, ptyt CD;

3) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej uczniow;

4) udostepnianie statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

5
6
7
8
9
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dokumentéw prawa szkolnego;

5) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

6) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy;

7) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

8) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

10. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnienie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych (czasopism, kaset, plyt itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu;

5) opracowanie katalogu elektronicznego;

6) organizowanie wystawek ksiazek;

7) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

8) prowadzenie konkurséw czytelniczych, plastycznych;

9) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek;

10) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

11) W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji zbiorow bibliotecznych.

12. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w bibliotece oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
e) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajgc
bibliotecznych i imprez czytelniczych,
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I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

J) sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
Szkole,

k) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny warsztat

pracy.
§ 52

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlicg”.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnoéci Szkoty.

3. Do s$wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne okolicznosci,
ktore wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

4. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie:

1) wszyscy dowozeni do Szkoty;

2) niedowozeni do Szkoty:

a) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci os6b samotnie wychowujacych;

b) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

C) pozostalte dzieci, w miare wolnych miejsc.

5. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2, na podstawie kart
zgloszen sktadanych przez rodzicoOw, w terminie okre§lonym przez Dyrektora.

6. Karta zgloszen uwzglednia dni tygodnia i godziny, w ktorych uczen bedzie przebywat na
swietlicy szkolne;.

7. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor na podstawie tygodniowego planu zajg¢ oraz kursow
autobusow szkolnych.

8. W $wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
moze przekraczac 25.

9. Praca swietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) w razie potrzeby pomoc w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

4) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;

5) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

6) upowszechnianie wsérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

7) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,;

8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

9) wyrabianie U uczniow samodzielnosci;

10) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;

11) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

10. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;
2) rozwijanie zainteresowan uczniow;

3) zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

4) odrabianie lekcji.

11. Do zakresu zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
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2) opracowanie list uczniéw przebywajacych na $wietlicy w danym dniu tygodnia i w danych
godzinach;

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w $wietlicy;

4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

5) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicowych;

6) odnotowywanie nieobecnosci uczniow;

7) w przypadku opieki nad uczniami dowozonymi do Szkoty, odprowadzanie i przekazywanie
uczniéw opiekunowi dowozu.

12. Do obowigzkoéw ucznia przebywajacego W swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach $wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) porzadkowanie miejsca zabaw;

4) pomoc mtodszym kolegom w organizowaniu zabaw i gier swietlicowych;

5) szanowanie sprzetu | wyposazenia swietlicy;

6) zgtaszanie wychowawcy $wietlicy uszkodzen sprzgtu.

13. Dzieci z klas I-111, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2, uczgszczajace do swietlicy, powinny by¢
odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez osoby upowaznione.

§ 53

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 54

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagac¢ wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pici oraz
pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
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5) wplywania na polityke o$wiatowg realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami majacymi wpltyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

9) wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice sg zobowigzani do:

1) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

3) osobistego wiaczania si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowienia istotnej czeSci spotecznosci
lokalnej;

4) poswigcania czasu i uwagi swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

5) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

6) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

8) informowania Dyrektora w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty, a przebywajacego czasowo
za granicg);

9) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, 0
ktérym mowa w oddzielnych przepisach, odpowiednich warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

10) zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do Szkoty i w czasie
jego powrotu;

11) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
Szkoty.

§ 55

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg
prawo do:

1) kontaktoéw z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkéw rodzicow nalezy:

a) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
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b) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu;

C) wspotdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
1 innym przejawom patologii spoleczne;j;

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreSlonym przez

regulamin Rady Rodzicéw.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora 0 zmiang

wychowawcy oddziatu.

5. Szkota organizuje:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami — prowadzone przez wychowawcow klas,

2) indywidualne konsultacje rodzicéw uczniow z nauczycielami — prowadzone przez wszystkich

nauczycieli, zgodnie z harmonogramem dostgpnosci.

6. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci celéw, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty;
2) znajomosci Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, post¢pow i trudnosci w
nauce swego dziecka;

5) wspierania wychowawczych wysitkow rodzicow przez szkolnych specjalistow;

6) wyrazania I przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

7) udzialu w zyciu szkolnym uczniow.

§ 56

1.W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy Szkoty 1 efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, W tym kreatywnosci uczniow;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych Iub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli.

3.Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej Szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

5. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

8. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole, w
przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji
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przez organ prowadzacy Szkote, innowacja zostaje wprowadzona.
§ 57

1. Uczniowie majg mozliwos$¢ z korzystania z positkoéw w formie obiadéw dwudaniowych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej

3. Dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej obiady moga by¢ refundowane
przez Gminy Os$rodek Pomocy Spolecznej lub inne podmioty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 58

1. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regulujg odrgbne

przepisy.
§ 59

1. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego, za zgoda
organu prowadzacego.

3. Dyrektor Zespotu Szkolno- Przedszkolnego powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu
prowadzacego.

4. Wicedyrektor m.in.:

1) zastepuje Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobecnosci;

2) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoty;

3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i prowadzi stosowng dokumentacj¢ w tym
zakresie;

4) obserwuje zajecia szkolne zlecone przez Dyrektora Szkoty;

5) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

6) bierze udzial w rozwiazywaniu biezacych problemow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Szkoty;

7) ma prawo formutowania projektu oceny pracy nauczyciela;

8) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli;

9) ma prawo uzywania pieczatki z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism, ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji, po uzgodnieniu tresci pisma z Dyrektorem
Szkoty.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 kompetencji oséb wymienionych w ust. 2 okresla Dyrektor
Szkotly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

6. W wykonywaniu swych zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Szkoty.
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§ 60

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni whasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywaé¢ miodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé si¢ dobrem
uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnoS$ci
osobistej ucznia;

8) indywidualizowa¢ proces nauczania;

9) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

10) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgl
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) sporzadzanie przedmiotowych zasad oceniania;

5) przestrzeganie szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

7) dbanie 0 poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

9) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

10) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy oddziatu, a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektora, o nieuzasadnionej
nieobecnosci;

11) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

12) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisoéw bhp i1 zarzadzen Dyrektora w tym
zakresie;

13) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, aw
szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

14) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

15) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
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lub, gdy nauczyciel zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia;

16) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

17) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

18) zachowanie jawnos$ci ocen dla ucznia i rodzica;

19) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania; 20)
informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

21) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

22) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

23) wspotpraca z wychowawca i samorzagdem klasowym; 24) indywidualne kontakty z rodzicami
uczniow;

25) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;

26) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

27) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru zgodnie z opracowanym
harmonogramem, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

28) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

29) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

30) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

31) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

32) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) poprawnosc¢ realizacji podstawy programoweyj;

3) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

4) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

5) powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspodiczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikéw, materiatow ¢wiczeniowych
1 materiatow edukacyjnych oraz innych pomocy naukowych;
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2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;
3) wyrazania wlasnej opinii na temat dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej pracy Szkoty.

§ 61

1.Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zesp6t.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowawca klasy.

3. Zespot pracuje zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

4. Zadania zespotu obejmuja:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu,

2) opiniowanie programéw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku w szkole,

3) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb

4) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji zestawu programow
nauczania, korelowania i1 integrowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, wspolne
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 62

1. Dyrektor moze powotaé zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespot pracuje wedtug sporzadzonego planu, obejmujacego rozpatrywany obszar.

4. Cele i zadania zespotu formutuje Rada Pedagogiczna.

5. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;j.

§ 63

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do
prowadzenia zajec¢ logopedycznych oraz terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

4) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;
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6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;
7) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego;

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicow i

nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w

trudnej sytuacji zyciowej;

10) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym

indywidualny program lub tok nauki;

11) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego

ewaluacji;

12) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

13) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

14) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowie i1 poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

15) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

16) monitorowanie i weryfikowania standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem;

17) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikow szkoty zwigzanych ze
standardami ochrony nieletnich;

3. Do zadan nauczyciela-logopedy nalezy:

1) organizowanie pomocy logopedycznej dla wuczniow posiadajagcych opini¢ poradni

psychologicznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono

nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

4) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspoOtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

6) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego

ewaluacji;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze

terapeutycznym

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow
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5. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu, szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezb¢gdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z:

a) rodzicami uczniow,

b) dyrektorem Szkoty,

¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) pielggniarka lub higienistka szkolna,

1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sadowym,;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 64
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1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sig¢
danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ 0 zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) nawniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

6. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiegdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;
5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego
oddziatu.

7) informowanie uczniéw i rodzicow 0 standardach i procedurach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujacych w szkole;

7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci | formy zaje¢ tematycznych na zajg¢ciach z wychowawca;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnos$ciami
I niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

8. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, planem
wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na

43



poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowos$ci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absenciji,
egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, Szkoty;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych w porozumieniu z
zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, §rédrocznych
1 rocznych z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej zarzadzeniami
Dyrektora;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
nauczycieli — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;
20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

9. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow oddziatowych, doradcow
metodycznych 1 instytucji wspomagajacych Szkofe.

10. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

11. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sa do Dyrektora, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 65

1. W Szkole zatrudnia sig:
1) referenta ds. szkolnych;
2) uchylony;
3) uchylony;
4) uchylony;
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5) konserwatora;

6) sprzataczki.

2. Nawigzanie | rozwigzanie Stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust.1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

3. Do zakresu zadan referenta ds. szkolnych nalezy:

1) prowadzenie biezacej obstugi korespondencji oraz organizowanic wlasciwego obiegu
dokumentéw, przyjmowanie, rozdzielanie i wysylanie korespondencji, nadawanie numeréw
zgodnie z instrukcja kancelaryjng, posredniczenie w kontaktach Dyrektora z pracownikami,
interesantami. Rzetelne i terminowe przekazywanie informacji stuzbowych;

2) prowadzenie dokumentacji sekretariatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a w
szczegolnosci wykonywanie wszelkich czynno$ci zwigzane z ruchem ucznidow (przyjecia,
przeniesienia);

3) obstuga organizacyjna rekrutacji uczniéw do klas pierwszych;

4) wydawanie legitymacji uczniowskich, sporzadzanie odpiséw arkuszy ocen, wydawanie
zaswiadczen potwierdzajacych kontynuacje nauki, prowadzenie rejestru zaswiadczen oraz
wydanych legitymacji;

5) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych przez siebie spraw. Przygotowywanie i
wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$§wiatowej;

6) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen uczniow;

7) prowadzenie rejestru zarzadzen;

8) sporzadzanie duplikatow i odpisow §wiadectw promocyjnych, ukonczenia szkoty;

9) wydawanie delegacji pracownikom oraz ich ewidencja;

10) przyjmowanie sktadek ubezpieczenia OC nauczycieli;

11) prowadzenie na biezaco ksiag inwentarzowych;

12) uzgadnianie na koniec kazdego roku stanu ksigg inwentarzowych z ksiggowoscig;

13) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania w zakresie drukéw szkolnych;

14) obstuga administracyjna ZFSS (zbieranie o§wiadczen 0 dochodach pracownikéw i emerytow,
zbieranie wnioskow o wyptate $wiadczen z ZFSS, prowadzenie rejestru udzielonych pozyczek
mieszkaniowych, prowadzenie kart ewidencji korzystania z ZFSS pracownikow i emerytow,
przygotowywanie planu finansowego ZFSS na dany rok kalendarzowy, sporzadzanie rocznego
rozliczenia z wykorzystania ZFSS w uzgodnieniu z gtéwna ksiegowa);

15) pomoc przy organizacji uroczystosci szkolnych;

16) archiwizowanie i przechowywanie dokumentacji wczesniej sporzadzonej;

17) wiasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczeci;

18) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy 0 ochronie danych osobowych;

19) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora;

20) biezace rozpoznanie rynku i dokonywanie zakupow materiatdéw biurowych i srodkow czystosci.
4. Uchylony

5. Uchylony

6. Uchylony

7. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu Szkoty, w tym:

a) drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i kontaktow, zarowek),
b) prace zwigzane z konserwacjg urzadzen wod.-kan. (naprawa kranow, sptuczek, wymiana
uszkodzonych elementéw armatury tazienkowej, udraznianie instalacji),

c) dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu (bramy i ogrodzenia,
drzwi, okna, ich zamknigcia, zamki),
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d) prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (umiejetnos¢ gipsowania i szpachlowania
niewielkich ubytkow powstajacych w trakcie eksploatacji budynku, podstawowe umiejetnosci
malarskie),

) prace naprawcze zwigzane ze sprzetem szkolnym (naprawa stolikow, tawek, biurek, krzeset,
pozostalego wyposazenia meblowego);

2) pomoc pozostalym czionkom personelu obstugi przy ci¢zszych pracach porzadkowych i
remontach w czasie ferii i wakacji (przesuwanie ci¢zkich szaf, mebli itp.);

3) prace porzadkowe wokot obejécia szkoty: sprzatanie $mieci, grabienie liSci, od$niezanie,
posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikow i parkingow;

4) obstuga elektronarzedzi;

5) znajomos¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisdOw prawa i instrukcji w zakresie realizacji
zadan 1 obowigzkow stuzbowych, w szczegdlnosci: regulaminu pracy, przepisow BHP 1
przeciwpozarowych oraz przepisOw sanitarnych;

6) dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

8. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) wplywanie swoja postawg wychowawcza na uczniow;

2) pelienie dyzuru w wyznaczonym miejscu, w czasie okreslonym na grafiku dyzurow;

3) codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen , polegajace na :

a) wietrzeniu sprzatanych pomieszczen,

b) zamiataniu i myciu podtog z dodatkiem dostgpnych srodkow czystosci,

C) przecieraniu wilgotng $cierka parkietow, paneli, mebli , tablic, obrazow, parapetow,

d) odkurzanie dywanéw i wyktadzin podtogowych,

e) oprdznianiu koszy na $mieci,

f) podlewaniu kwiatéw doniczkowych w powierzonych pomieszczeniach,

g) przeprowadzaniu (w miare potrzeb) dezynfekcji urzadzen sanitarnych,

h) usuwaniu na biezgco wszelkich nieczystosci i zabrudzen (pajeczyny , tawki, krzesta),

i) niezwlocznym zglaszaniu Dyrektorowi zauwazonych usterek, mogacych by¢ przyczyna
nieszczesliwych wypadkow,

J) sprawdzaniu (po sprzataniu) zabezpieczenia okien, kranow, drzwi,

K) wygaszaniu swiatta;

4) utrzymywanie w tadzie i porzadku podworka szkolnego oraz terenow zielonych polegajace na :
a) usuwaniu na biezaco wszelkich odpaddw i nieczystosci,

b) utrzymywaniu w czystosci terenow zielonych w obejsciu szkoty;

5) sprzatanie okresowe — ferie, wakacje obejmujace:

a) mycie okien, drzwi, §cian pomalowanych farba olejng w przydzielonych pomieszczeniach ,
odkurzanie $cian,

b) doktadne czyszczenie mebli , krzeset,

C) sprzatanie po remontach w Szkole,

d) wspomaganie konserwatora przy malowaniu , porzadkowaniu po remontach,

e) porzadkowanie podworka szkolnego i terenow zielonych;

7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora w zakresie posiadanych uprawnien.
9. Szczegodtowy przydziat zadan dla pracownikéw, 0 ktorych mowa w ust.1 opracowuje Dyrektor.
10. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3-8 w zakresie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wplyw na bezpieczenstwo uczniow;
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3) utrzymywanie w nalezytym stanie urzadzen szkolnych, zgodnie z przepisami bhp;

4) reagowanie na osoby postronne wchodzace na teren Szkoty, w razie potrzeby poinformowanie
o tym fakcie Dyrektora lub skierowanie tej osoby do Dyrektora;

5) zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw.

§ 66

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznioéw;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony, sprawny sprz¢t i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre§leniem warunkoéw bezpieczenstwa,;

5) organizacj¢ dyzuréw na korytarzach przed lekcjami i podczas przerw migdzylekcyjnych, w
szatni przed lekcjami i po zakonczonych zajeciach oraz na stotdwce szkolnej podczas spozywania
obiadu;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placéw, boisk i sprz¢tu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i stalej czystosci.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczyciele i wychowawcy
realizujg poprzez:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurdow przed zajeciami, podczas przerw migdzylekcyjnych, przed zajgciami
1 po zajeciach w szatniach uczniowskich, w czasie spozywania obiadu na stolowce szkolnej;

3) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajgé;

4) kontrolowanie obecno$ci uczniéw i odnotowywanie nieobecno$ci uczniéw na zajeciach;

5) zgtaszanie wychowawcy lub wicedyrektorowi nieusprawiedliwionej nicobecnosci na zajeciach;
6) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

7) uswiadomienie UCZniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

8) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ Dyrektorowi);

9) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowiagce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

10) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

11) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

4. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa W czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote
inni pracownicy s3 obowiazani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;
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3) informowanie wychowawcow lub wicedyrektora o zauwazonym niewlasciwym zachowaniu
uczniow.

5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,
fizyki, chemii opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

6. Budynek Szkoty jest monitorowany catlodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

1. Szkota na state wspotpracuje z policja.

8. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia do szkoly/ wyjscia ze szkoty.

9.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wychowawca oddziatu lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych:

1) na osobistg prosbe rodzica z odpowiednim wpisem do zeszytu zwolnien (data, godzina, podpis
rodzica);

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzica i odebraniu
ucznia przez rodzica lub osobe¢ pisemnie przez nig upowazniong.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich, pod warunkiem poinformowania uczniow o tym fakcie dzien wczeséniej z odpowiednim
wpisem do dziennika lekcyjnego.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny nauczyciel.

12.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora.

13. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

14.0 wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

15. Szkota realizuje Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. Zasady dotyczace
zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania
czy przemocy opisane sa w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.
Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze
szkota jest bezpieczna dla matoletnich — jej personel potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajace
ryzyko krzywdzenia matoletniego i podjac dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne. Polityka
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota bedzie je wdrazac,
realizowac¢, monitorowac i1 ewaluowac.

§67

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i miedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§68

1. W szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, koordynowany przez
wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno

— zawodowego.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno — zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie polega
na stworzeniu Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i zakres oraz formy
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5.

dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje si¢ do
specyfiki Szkoty.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w Szkole w

celu przygotowania ucznia do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII

a) zajecia, o ktorych mowa w ust. 4, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego pomagaja uczniom w samopoznaniu wiasnych
predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

Cele zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego:

Cel gléwny — przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego
ksztalcenia.

Cele szczegbdltowe:

1) uczniowie:

a) poznajg wilasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

b) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencije,

C) rozwijajg umiej¢tnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztaltowania whasciwych relacji spotecznych,

d) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ SWoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢ swoje
mocne strony, sg $wiadomi swoich ograniczen,

e) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysztosci zawodowej,

f) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

g) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,

h) posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

i) znajg Ssystem ksztatcenia oraz oferte szkot srednich,

J) znaja zasady rekrutacji do szkot srednich i terminarz rekrutacyjny,

K) wybierajg szkote po poréwnaniu wtasnych mozliwosci z wymogami szkoty,

I) znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

m) znajg zrodta informacji edukacyjnej,

n) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata,

0) znajg trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia;

2) nauczyciele:

a) wykorzystujg wiedze 0 uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

b) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznioéw,

C) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

d) wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniow,

e) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawa programowa,

) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow,
0) wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji doradztwa
zawodowego w szkole.

3) rodzice:

a) sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

C) znaja $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

d) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

e) angazuja si¢ W prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

6.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja:

1) w ramach pracy z uczniami:
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a) poznawanie siebie,

b) autodiagnoze preferencji i zainteresowan,

C) poznawanie zawodow,

d) indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,

e) udzielanie informacji edukacyjnej,

f) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot srednich,

g) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego,

2) w ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna):

a) utworzenie i zapewnienie ciggtosci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem Szkoty,

b) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w Szkole,

C) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej sciezki edukacyjnej, a
p6zniej drogi zawodowej i roli pracownika,

d) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

3) w ramach pracy z wychowawcami:

a) realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego i programu
doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozméw, zaje¢ lekcyjnych, warsztatow, dyskusji z
uczniami, prezentowania materialow informacyjnych o wybranych szkotach $rednich oraz z
zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

4) w ramach pracy z pedagogiem szkolnym:

a) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i ucznidw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materialéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, ¢wiczenia,
karty zainteresowan,

b) przygotowywanie i udostgpnianie materialow informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa,

c) organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami r6znych zawodow np. rodzicami
czy absolwentami.

5 w ramach pracy z rodzicami:
a) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,

b) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez ich dzieci,

¢) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych Szkoty,
d) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na r6znych jego poziomach,
e) indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

f) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej.

6) Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

7. Zadania nauczyciela prowadzacego zajecia z zakresu doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat: rynku
pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw w roéznych obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym 1 zawodowym;
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4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych ucznidéw w $wiadomym planowaniu
kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendow rzadzacych
rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej szkoty, wspieranie rodzicow i nauczycieli
w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.;

6) wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne podnoszenie wlasnych
kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej
dziatalnos$ci, wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

7) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programoéw
multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).

8. Spodziewane efekty z zakresu doradztwa zawodowego:

1) uczniowie:

a) lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowo$¢, temperament,
b) zdobeda umiejetnosé efektywnego komunikowania si¢ z rowie$nikami ludzmi dorostymi
(przedstawicielami roznych zawodow),

C) rozpoznajg Swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci,

d) zdobeda informacje o r6znych zawodach, a tym samym beda lepiej przygotowani do wejscia na
rynek pracy,

e) poznajg srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami,

f) zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy, predyspozycji
niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu,

g) poznaja W ogbdlnym zarysie rynek pracy,

h) tatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu,

1) zdobeda wiedzg 0 systemie szkolnictwa $redniego,

J) poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot,

k) zdobeda wiedzg dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

I) beda dokonywac¢ selekcji informacji zwiazanych z rynkiem pracy;

2) rodzice i nauczyciele:

a) uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

§69

1. Dla wszystkich uczniow klas 1\VV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke W swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
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wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§70

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja zgodg¢ na uczestniczenie ich dziecka w tych zajeciach.

2. Zgoda wyrazona jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiana w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

3. Uczniowie nieuczeszcezajacy na lekcje religii objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

6. Oceny z religii i etyki od wrzesnia 2024 r. nie sa wliczane do $redniej ocen.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym
czasie sprawujg nauczyciele religii.

Rozdzial 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§71

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, a takze
srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) diagnozowanie osiggni¢¢ uczniow;

2) dostarczanie informacji:

a) nauczycielom o efektywnos$ci stosowanych metod pracy,

b) uczniowi o0 jego postepach w nauce,

¢) rodzicom o rozwoju dziecka;

3) wspieranie rozwoju poprzez:

a) psychiczne wzmacnianie ucznia,

b) ukazywanie mocnych stron,

c) niwelowanie stresu, zachowan Igkowych, agresji;

4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

6) dostarczenie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
7) uczenie systematycznosci;

8) przygotowanie do samooceny;

9) uswiadamianie, ze ocenianie jest elementem rzeczywisto$ci;

10) ksztaltowanie obrazu samego siebie;

11) rozpoznawanie uzdolnien, predyspozycji | zainteresowan;

12) wdrazanie do przestrzegania przyjetych wspolnie regut oraz norm.

7. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniaja:

1) uczniom:

a) jasne i jawne Kkryteria oceny,

b) takie same ogolne zasady oceniania na wszystkich zajgciach edukacyjnych,

¢) mozliwos$¢ samooceny,

d) rzetelng informacj¢ zwrotng 0 poziomie osiggnig¢ W stosunku do wymagan programowych,
e) indywidualno$¢ oceniania,

f) obiektywizm,

g) wspieranie kreatywnosci i oryginalno$ci W procesie uczenia sig;

2) nauczycielom:

a) roznorodno$¢ zrodet informacji o uczniu,

b) jasnos¢ i czytelnosé¢ stosowanych metod, form i technik oceniania,

C) bezpieczenstwo — niezmienno$¢ regut;

3) rodzicom:

a) prostote i jasno$¢ procedur oceniania,

b) jawnos$¢ kryteriow oceniania,

¢) mozliwo$¢ czestej informacji o postepach ucznia,

d) pewnosc¢ sukcesu dziecka .

§72

1. Dyrektor na pierwszym zebraniu rodzicéw informuje o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przekazanie informacji dokumentuje si¢ nast¢pujgco:

1) rodzice potwierdzaja uzyskanie informacji podpisem w dokumentacji wychowawcy,

2) potwierdzeniem informacji dla ucznidéw jest zapis w dzienniku elektronicznym.

§73

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§74
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1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone s3 w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
wynikow olimpiad i1 konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow:

1) nauczyciel informuje ucznia o kazdej uzyskanej przez niego ocenie;

2) kazda ocena wpisana do dziennika elektronicznego jest jawna i dostepna do wgladu dla ucznia
oraz jego rodzicow.

3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.

5. Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach klasowych;

2) podczas konsultacji nauczycielskich;

3) po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

6. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca ocen¢ szkolna.

7. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

8. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczniéw do zakonczenia roku
szkolnego tj. 31 sierpnia danego roku.

§ 75

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i roczneyj;

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi, ale nie pdzniej niz do konca stycznia.

4. W klasach I-111 §rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami
opisowymi.

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. W klasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami
opisowymi.

8. W pierwszym etapie ksztalcenia wymagania edukacyjne nauczyciel formutuje w oparciu 0
realizowany program nauczania. S3 one podstawg do sformutowania klasyfikacyjnych ocen
opisowych.

9. W pierwszym etapie ksztatcenia przyjmuje si¢ nastgpujace poziomy hierarchizacji wymagan
programowych:

1) wymagania podstawowe obejmujace wiadomosci i umiejetnosci przystgpne (fatwe w uczeniu
si¢), praktyczne, potrzebne w zyciu, niezbedne w dalszej edukacji, zadania i czynnosci proste:

a) poziom osiggnie¢ konieczny — uczen spelnia wymagania podstawowe w 50%, posiada
minimalng wiedze¢ i umiejetnosci pozwalajgce na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych
polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

b) poziom osiagni¢¢ podstawowy — uczen spelnia wymagania podstawowe przynajmniej w 75% —
posiada wiedzg¢ i umiejetnosci niezbgdne na danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, pozwalajace
na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem
nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach;

2) wymagania ponadpodstawowe obejmujgce wiadomosci i umiejgtnosci trudne w opanowaniu,
teoretyczne (intelektualne), przydatne w zyciu, poglebiajace dziedzing ksztalcenia, zadania
ztozone 1 bardziej tworcze:

a) poziom osiggnigC rozszerzajacy — uczen spelnia wymagania ponadpodstawowe w 50% — posiada
wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-
skutkowych,

b) poziom osiggni¢¢ dopetniajacy — uczen spetnia wymagania ponadpodstawowe przynajmniej w
75% — posiada wiedze¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach.
Sprawnie korzysta z dostgpnych zrodet informacji, rozwiazuje problemy i zadania, postugujac si¢
nabytymi umiej¢tnosciami;

3) wymagania wykraczajagce — wiedza i umiejetnosci ucznia wykraczaja poza wymagania
ponadpodstawowe — uczen posiada wiedze¢ i umiejetnosci, ktore sg efektem samodzielnej pracy,
wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniajg petne wykorzystanie wiadomosci
dodatkowych w praktyce.

10. Hierarchiczny uktad wymagan oznacza, ze spetnienie wymagan wyzszego poziomu oznacza
jednoczesnie, ze uczen opanowal takze nizsze wymagania, czyli: poziomy ,,zadowalajgco” i
»Znakomicie” oznaczaja, ze poza opanowaniem odpowiedniej czeSci wymagan
ponadpodstawowych (odpowiednio 50% 1 75 %) uczeh opanowal podstawowe wymagania
programu. Normy te nie s3 ,,sztywne” 1 nauczyciel moze je zmienia¢ stosownie do potrzeb.

11. Srédroczna i roczna ocene opisowa hauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika odzwierciedlajg informacje wyrazone w stopniu,
dotyczace rozwoju:

1) intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej i przyrodniczej
oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia,
pisania, jego tempa, techniki, poprawno$ci, moéwienia 1 stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiej¢tnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikoéw przyrody;

2) spoteczno-moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa ciata,
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sprawnosc i zdrowie.

12. Klasyfikacyjna ocena srodroczna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa, ktora odzwierciedla
poziom osiggni¢¢ ucznia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla odpowiedniej klasy. Ma ona
charakter diagnostyczno-informacyjny i motywujacy.

13. Rodzice uczniow Klas I-111 otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, pisemng $rodroczng ocene opisowg oraz w toku indywidualnych konsultacji.

14. Klasyfikacyjna ocena roczna jest oceng opisowa wyrazong zdaniami, ktore odzwierciedlaja
poziom osiggnigtych umiejetnosci w obrgbie poszczegolnych dziedzin edukacji. Dotyczy ona
przede wszystkim zasadniczych narzedzi uczenia si¢ (stuchanie, czytanie, pisanie, méwienie,
rachowanie, rozwigzywanie probleméw), tresci z zakresu wiedzy o $wiecie stanowigcych
podstawe do dalszej nauki.

15. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na
swiadectwie szkolnym oraz do arkusza ocen.

16. Klasyfikacj¢ roczna przeprowadza si¢ nie pozniej niz 3 dni przed zakonczeniem zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

17. Uczen klasy I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;.
18. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

19. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1'i Il do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

20. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

21. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§76

1. W klasach I-I1I §rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowg. Wyraza opini¢ o
spelieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw i1 innych
0s0b oraz aktywnosci spotecznej.

2. Oceng¢ zachowania ustala nauczyciel- wychowawca uwzgledniajac opini¢ pozostatych
nauczycieli uczacych ucznia, opini¢ pracownikow szkoly oraz samoocen¢ ucznia.

3. Ocena zachowania nie wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo
WYZSZej.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach |- IIT uwzglednia nastepujace
obszary zachowania:

1) kultura osobista i postawa ucznia zgodna z dobrem spotecznosci;

2) przestrzeganie w klasie i szkole norm, zasad i uméw;
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3) zachowanie ucznia na zajgciach;

4) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

5) zaangazowanie ucznia w zycie klasy i szkoty;

6) zauwazalna praca nad rozwijaniem swoich wiadomosci i umiej¢tnosci oraz zainteresowan.

§ 77

1. Na 4 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych informujg ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu roczng oceng niedostateczng, a
wychowawca oddziatu o zagrozeniu roczng oceng naganng z zachowania.

2. O ocenach, o ktérych mowa w ust.1:

1) uczniowie informowani sg na zajeciach edukacyjnych oraz zaje¢ciach z wychowawcs;

2) rodzice informowani sg o0 przewidywanej ocenie niedostatecznej przez nauczyciela danych zajgc¢
edukacyjnych za pomocg wpisu w dzienniku elektronicznym w rubryce:” proponowane oceny”
oraz przez wychowawcg w formie pisemnej, ktoérg rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg
podpisac i przekaza¢ wychowawcy.

3. Nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice informowani s3 o wyzej wymienionych ocenach za pomocg wpisu w
dzienniku elektronicznym w rubryce:” proponowane oceny’’.

4. Poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢
oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym w
rubryce: ,,oceny proponowane”

5. Poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ oceng wpisang
przez wychowawce w dzienniku elektronicznym w rubryce: ,,oceny proponowane”

§78

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

2. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku,
gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, po zasi¢gnig¢ciu opinii tego nauczyciela.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie potrocze roku szkolnego z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzglgdniajacymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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6. Ustalone przez nauczycieli §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

7. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzKim otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 79

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

2. Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej s3 zgodne z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego:

1) podstawg kryteriéw ocen ucznia sg wymagania edukacyjne;

2) na poczatku roku szkolnego rodzice zostaja zapoznani z zasadami oceniania i wymaganiami
programowymi, zgodnie z ktorymi nauczyciel ocenia osiggnig¢cia ucznia;

3) w klasie | ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagni¢¢, ktore stanowi
punkt odniesienia do postepow jego rozwoju.

3. W klasach I-111 ocenie podlegaja nastepujace obszary:

1) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja przyrodnicza;

4) edukacja spoteczna;

5) edukacja plastyczna;

6) edukacja techniczna;

7) edukacja muzyczna;

8) edukacja informatyczna

9) wychowanie fizyczne;

10) zachowanie.

4. W pierwszym etapie ksztatcenia w szczegolnosci nauczyciel ocenia:

1) czytanie (tempo, technika, poprawno$¢, rozumienie) — sprawdzane na biezaco i okresowo na
tekstach czytanek 1 wierszy oraz na podstawie przeprowadzanych sprawdzianéw;

2) pisanie (tempo, technika, poprawnos$¢, staranno$¢) wyrazow i zdan sprawdzane jest w
codziennych sytuacja szkolnych, w trakcie analizy kart pracy 1 zeszytdw uczniéw (starannos¢ 1
systematyczno$¢ w prowadzeniu, dbalo$¢ o poprawnos$¢ ortograficzna, schludno$¢), a takze
podczas pisania z pamigci oraz pisania ze stuchu;

3) méwienie, stuchanie, wiedza o jezyku — sprawdzane na biezgco na podstawie wypowiedzi
ucznia dotyczacych tresci przeczytanych tekstow i przedstawionych ilustracji oraz wtasnych
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przezy¢,

4) wiadomos$ci i umiejetnosci matematyczne sprawdzane na biezaco jak rowniez poprzez
przeprowadzanie kartkowek dotyczacych: dodawania i odejmowania, mnozenia, dzielenia.
Wiadomosci 1 umiejetnosci praktyczne oraz umiejetnos¢ rozwigzywania i uktadania zadan
tekstowych sprawdzana jest na biezaco na podstawie analizy kart pracy i pracy ucznia podczas
lekcji;

5) znajomo$¢ przyrody — sprawdzana na biezaco na podstawie wypowiedzi uczniow w trakcie
omawiania tresci przyrodniczych podczas uzupeiniania ¢wiczen, w kartach pracy jak rowniez na
podstawie przeprowadzonych sprawdzianow;

6) wiadomosci i umiejetnosci plastyczne, techniczne, muzyczne oraz sprawnosciowe i zdrowotne
sprawdzane sg i zapisywane w dzienniku na biezaco. Przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej oraz zaj¢¢ technicznych
nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢;

7) wiadomosci | umiejetnosci informatyczne sprawdzane na biezaco na podstawie wykonywanych
przez uczniow zadan;

8) zadania domowe oceniane s3 w formie ustnej lub cyfrowo na biezaco; 9) aktywno$¢ ucznia
oceniana na biezaco (czgste i chetne zglaszanie si¢ na lekcji, przynoszenie dodatkowych pomocy
na lekcje, podejmowanie przez uczniéw dodatkowych zadan).

5. Biezace oceny w klasach I-I11 ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, ktore oznaczajg
odpowiedni poziom osiggnieé:

1) 6 — wybitnie (poziom osiagni¢¢ wykraczajacy);

2) 5 —znakomicie (poziom osiggni¢¢ dopetniajacy);

3) 4 — poprawnie (poziom osiggni¢¢ rozszerzajacy);

4) 3 — przecigtnie (poziom osiggni¢¢ podstawowy);5)

2 — minimalnie (poziom osiggni¢¢ konieczny);

6) 1 — niewystarczajaco.

6. W biezacych ocenach dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

7. Oceny biezace wpisywane sg do e-dziennika cyfrowo

8. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o0 postepie i poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 80

1. W klasach IV-VIII oceny biezgce, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6
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2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.1
pkt 1 - 5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.1 pkt 6.
4. W biezacych i srodrocznych ocenach dopuszcza sig¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: +
(plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

7. Oceny biezace oraz srédroczne | roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

9. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w Przedmiotowych Wymaganiach Edukacyjnych, opracowanych przez
nauczycieli prowadzacych dane zajgcia edukacyjne, z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych
uczniéw w konkretnej klasie.

10. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

11. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy (6):

a) posiadanie wiedzy i umiejetnosci znacznie wykraczajacych poza program nauczania,

b) perfekcyjne postugiwanie si¢ wiadomos$ciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych zgodnie z programem nauczania,

) samodzielnie i tworcze rozwijanie swoich zainteresowan, ktore pozwalaja na rozwigzywanie
zadan nietypowych,

d) branie udziatu w konkursach, olimpiadach na szczeblu gminy, powiatu, rejonu i wojewddztwa
oraz osigganie sukcesow;

2) bardzo dobry (5):

a) pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,

b) sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami, ktore pozwalaja na samodzielne
rozwigzywanie problemow teoretycznych 1 praktycznych ujetych programem nauczania,

C) rozwigzywanie zadan i problemow trudnych w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4):

a) niepelny zakres wiadomosci | umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania, ale
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) postugiwanie si¢ wiadomos$ciami i umiejg¢tnosciami w rozwigzywaniu probleméw mniej
ztozonych, przydatnych, ale nie niezb¢dne w dalszej edukacji, ktore pozwalaja na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych,

¢) samodzielne rozwigzywanie typowych zadan teoretycznych lub praktycznych;

4) stopien dostateczny (3):
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a) umiejetnosci tatwe, mozliwe do opanowania przez ucznia przecigtnie zdolnego, obejmujace
podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu sie,

b) postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami 1 umiejetnosciami, ktéore pozwalaja na
rozwigzywanie typowych zadan o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela;
5) stopien dopuszczajacy (2):

a) wiadomosci | umiejetnosci tatwe dla ucznia, niezbedne w dalszej edukacji i uzyteczne w zyciu,
b) braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w dalszej nauce,

C) rozwigzywanie typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto z pomoca nauczyciela.
6) Uczen, ktory nie osiggnat wymagan na ocene dopuszczajgca, otrzymuje ocene niedostateczna.
13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§81
1. W klasach IV — VIII srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sig¢
wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Dla uczniéw z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5. Kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowa uzyskuje uczen spetniajacy nastgpujace Kryteria:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkoéw szkolnych,

b) reprezentowanie szkoty w konkursach i uroczystosciach pozaszkolnych,

c) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,

d) aktywne wiaczanie si¢ W dziatalno$¢ szkoty i oddziatu,

62



e) postawa kolezenska, udzielanie innym pomocy z wtasnej inicjatywy,

f) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

g) nienaganna kultura osobista;

2) oceng bardzo dobrg uzyskuje uczen spetiajgcy nastepujace Kryteria:

a) bardzo dobre wywiazywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) usprawiedliwione wszystkie godziny nicobecnosci,

c) aktywne uczestnictwo w zyciu oddziatu,

d) postawa kolezenska, udzielanie pomocy w przypadku poproszenia o0 nig,

e) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

f) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego,

g) spetnianie o najmniej pigciu Z wyzej wymienionych warunkow, w tym bezwzgledne spetnianie
warunku (b);

3) oceng dobrg uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace Kryteria:

a) dobre wypetnianie obowigzkow szkolnych,

b) usprawiedliwiona wickszo§¢ godzin nieobecnosci  (dopuszcza si¢ 3 godziny
nieusprawiedliwione),

) podejmowanie prob uczestnictwa w zyciu szkoty i klasy,

d) podejmowanie préb pomagania innym na wyrazong prosbe,

e) sporadyczny udziat w zajgciach pozalekcyjnych,

f) przestrzeganie zasad kultury osobistej,

g) spetnianie O najmniej pigciu Z wyzej wymienionych warunkow, w tym bezwzgledne spetnianie
warunku (b);

4) oceng poprawng Uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace Kryteria:

a) spetnianie obowigzkow szkolnych w sposéb zadowalajacy,

b) do 5 nieusprawiedliwionych godzin nicobecnosci,

c) brak inicjatywy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej,

d) zadowalajaca kultura osobista, dopuszczalne drobne niedociagniecia;

5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen spetniajacy nastepujace Kryteria:

a) niewypelnianie obowigzkow szkolnych w sposob poprawny,

b) powyzej 5 nieusprawiedliwionych godzin nicobecnosci,

c) niska kultura osobista,

d) zastrzezenia dotyczace zachowania zgtaszane przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
e) brak uczestnictwa w zyciu szkoty i klasy,

f) niewypelnianie polecen dyrekcji i nauczycieli,

g) uleganie natogom i niepodejmowanie walki z nimi;

6) ocene naganng otrzymuje uczen spetniajacy ponizsze Kryteria:

a) niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych,

b) ponad 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,

) niewypelnianie polecen dyrekcji i nauczycieli,

d) niska kultura osobista,

e) brak uczestnictwa w zyciu oddziatu i szkoty,

f) uleganie natogom i niepodejmowanie walki z nimi.

6. W przypadku popelienia znaczgcego czynu moralnie nagannego uczen otrzymuje oceng
zachowania naganng, bez wzgledu na inne kryteria.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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§ 82

1. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

2. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V-VIII.

§ 83

1. W pierwszym etapie ksztalcenia nauczyciele preferuja zasady i formy sprawdzania osiagnigé
nakierowane na ucznia. Celem kontroli jest nie tylko ocena, ale przede wszystkim okreslanie i
wspomaganie efektéw uczenia si¢ dziecka, co poprawnie wykonat, co osiaggnat oraz wskazowki co
poprawic¢, udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowac, wyrazone oceng ustng i/lub cyfrowa.

2. Nauczyciele klas I-111 prowadza:

1) kontrole ciagla, bezposrednig i biezaca w toku codziennych zajg¢ dzieci. Obejmuje ona
obserwacj¢ pracy poszczegolnych ucznidw, ich zachowan i1 zaangazowania, analiz¢ osigganych
sprawnosci, umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania z innymi, wypowiadania sig¢ itp.;

2) kontrole dorazng, pozwalajacg wyrywkowo rozpoznawac osiggnigcia dzieci, obejmujaca:

a) sprawdziany,

b) testy,

C) rozwigzywanie zadan,

d) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg — w klasach I-111, zadawane jako prace domowe;

e) zadania praktyczne,

f) konkursy.

3. Kontrola dorazna ma charakter diagnostyczno-informacyjny.

4. W klasach IV-VIII nauczyciele stosujg nastepujace formy sprawdzania stopnia opanowania
wiadomosci 1 umiejgtnoscei:

1) wypowiedzi ustne;

2) projekty indywidualne i grupowe

3) kartkowki (do 15 minut) — obejmujgce wiadomosci z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych, o
terminie uczen nie musi by¢ wczesniej informowanys;

4) kartkdwki obejmujace dang parti¢ materialu, zapowiadane z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem;

5) prace klasowe (klasowki, sprawdziany, testy; 1-2 godziny lekcyjne) obejmujace szerszy zakres
materiatu, zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, nie wigcej niz trzy w ciggu
tygodnia (w danym dniu uczen moze pisa¢ co najwyzej jedng prace klasowy);

6) zadania, ¢wiczenia i inne prace — w klasach 1V-VIIl, wykonane jako nicobowigzkowe pisemne
1 praktyczne zadania domowe, ktore nie podlegaja ocenie w skali, o ktorej mowa w § 80 ust 1.

7) karty pracy

8) sprawdziany. W ciggu jednego dnia uczen moze pisaé co najwyzej trzy prace pisemne, z
zastrzezeniem pkt.5.

5. W punktowanych pracach pisemnych przyjmuje si¢ nastgpujacy procentowy podziat punktow
dla poszczego6lnych ocen:
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0 % — 30 % niedostateczny

31 % — 50 % dopuszczajacy

51 % - 75 % dostateczny

76 % - 90 % dobry

91 % - 96 % bardzo dobry

97% - 100 % celujacy

Nauczyciel moze postawi¢ znak ,,+” lub ,,- ,,dla zr6Zznicowania ocen w obrebie danego przedziatu
procentowego.

6. Uczen ma prawo do poprawy kazdej uzyskanej oceny. Termin poprawy wyznacza nauczyciel w
porozumieniu z uczniem.

§ 84

1. Za przewidywang ocen¢ roczng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ ocene
zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej tylko o
jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zwraca si¢ zZ prosba do nauczyciela z danych zajeé
edukacyjnych, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych
ocenach rocznych.

4. Nauczyciele przedmiotu dokonuja ponownej analizy ocen, wyznaczaja zakres materialu
bedacego przedmiotem sprawdzianu pisemnego.

5. Uczen najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujgcego wymagania na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

6. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

7.Poprawa proponowanej oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

8. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 85

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego 1 norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkoéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

65



2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (§rédroczng i roczng), poczawszy od klasy IV, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

7. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecig¢tne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang, uwzgledniajacg opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w Szkole
oraz innych pracownikéw Szkoty.

9. W ciaggu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nieuczagcy w danej klasie, w tym takze osoby
peliagce funkcje kierownicze w Szkole, dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w e-dzienniku w zakladce ,,uwagi”. Takze inni pracownicy Szkoty
informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

12. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

13. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

16.W sytuacji, gdy po rocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej uczen w razacy
sposob naruszy zasady zachowania, Dyrektor moze zwota¢ kolejne zebranie Rady Pedagogicznej,
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na ktorym ponownie rozpatrzy si¢ oceng zachowania danego ucznia.
§ 86

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig
glosow, w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 87

1. Za przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania przyjmuje si¢ oceng zaproponowang
przez wychowawce, zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci na zajeciach;

2) brak spoznien na zajecia lekcyjne;

3) uczestnictwo w zyciu oddziatu i Szkoty;

4) udzial w zajgciach pozalekcyjnych;

5) postawa kolezenska nie budzgca zastrzezen;

6) wykonywanie polecen dyrekcji, nauczycieli i wychowawcy.

4. Uczen ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie 0Ceny zwraca si¢ z prosba, w ciggu 2 dni od ostatecznego
terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
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5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie warunkéw z ust. 3.

6. Wychowawca moze zasiegna¢ opinii zespotu klasowego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

7. W przypadku spetienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, wychowawca podejmuje

ostateczng decyzje¢ o klasyfikacyjnej rocznej ocenie zachowania.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca uzasadnia przyczyne jej odrzucenia.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza 0d oceny proponowanej.

§ 88

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego nate zajecia,
z ktorych przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ roéwniez dla ucznia:

1) spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

2) realizujacego indywidualny tok nauki;

3) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

4) w przypadku przyjmowania ucznia szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie poirocze.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych, z zastrzezeniem ust.7.

7. Dla ucznia, spetniajacego obowiazek szkolny poza szkola, nie przeprowadza si¢ egzaminéw
klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowaw ust. 1, 2,3 i 4, przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 3 1 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1,3 i 4, przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

68



1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
13. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego,
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4
pkt 3 i 4, dla ucznia ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1, 2, 3 i 4 oraz jego
rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapic do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

15. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, nie ustala si¢ oceny zachowania.

16. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 89 i §
90 18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 89

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pozniej niz do konca wrze$nia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdlnosci:

1) nazwe zajg¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10.Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 90.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust.13.

13.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 90

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 3
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 przeprowadza si¢
w formie pisemnej i ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. W sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11.Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig glosow. W przypadku rowne;j liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
12. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 12, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

14. Z posiedzenia komisji, 0 ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokot, zawierajagcy W
szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i hazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15.Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 1 14, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
16.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§91
1. Uczen Klasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu
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klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnig¢ciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy 1 i 11 do klasy programowo wyzszej rOwniez W ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢c¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny Klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

8. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1
przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

9. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw ust.8, powtarza ostatnig klasg szkoty podstawowej.

10. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych S$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzsze] z wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust.11, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajeC.

13. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzZszej z
wyroznieniem.

14. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 14, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajeC.

16. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkola, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig koncowych
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ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly

§ 92

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

7) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

8) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

11) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;

13) zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

14) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

15) bezptatnego transportu i opieki przystugujacych uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty;

16) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 Szkoty;

17) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

18) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

19) sktadania wnioskoéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych
praw uczniow;

20) pomocy materialnej.

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy oddziatu,

2) Dyrektora.

3. Skargi dotyczace naruszenia praw ucznia, rozpatruje sig w duchu porozumienia i wzajemnego
poszanowania stron.

4. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

5. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie I musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty
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dotyczace naruszenia praw ucznia.

6. Dyrektor powotuje komisj¢ do rozpatrzenia skargi, sposrod nauczycieli oraz samorzadu
uczniowskiego.

7. Dyrektor jest obowigzany powiadomié¢ rodzicow ucznia 0 sposobie rozstrzygniecia skargi w
ciggu 7 dni od jej wplynigcia.

8. Od decyzji dyrektora przystuguje rodzicom mozliwos¢ odwotania do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania rozstrzygnigcia.
9. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 93

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiej¢tnos$ci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajg¢cia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej sie one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec¢ edukacyjnych;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania ha wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

7) dbania o honor i tradycj¢ Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

9) dbania o pickno mowy ojczystej;

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pié
alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

12) nieuzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych;

13) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

14) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie
naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

2. Uczen opuszczajacy Szkole ma obowiagzek rozliczy¢ si¢ ze Szkotg na zasadach okreslonych
przez Dyrektora.

§ 94

1. Do obowigzkdéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
1) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage;

2) nie rozmawiac Z innymi uczniami;

3) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

2. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych
nalezy:

1) usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych;

2) usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
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3) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy oddziatu o§wiadczenia 0 przyczynach nieobecnosci dziecka lub za
posrednictwem e-dziennika;

4) ostateczng decyzj¢ 0 usprawiedliwieniu nicobecno$ci podejmuje wychowawca oddziatu.

3. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty nalezy:
1) przez odpowiedni strdj uczniowski nalezy rozumie¢ strdj noszony przez ucznidéw na terenie
Szkoty:

a) codzienny strdj uczniowski powinien by¢ estetyczny i schludny, nie powinien zwracad
szczegblnej uwagi ani budzi¢ kontrowersji.

b) podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecie | zakonczenie roku szkolnego, uroczyste akademie
szkolne, imprezy okoliczno$ciowe, $wieto Szkoty) ucznidow obowigzuje odswietny strdj szkolny:
biato-granatowy lub biato-czarny (dziewczeta — biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica,
chlopcy — biata koszula, czarne lub granatowe spodnie);

4.Uczen jest zobowigzany do dbania o schludny wyglad oraz noszenia wlasciwego stroju
uczniowskiego podczas zaj¢¢ szkolnych oraz w trakcie imprez szkolnych i egzaminow.

5. Dopuszcza sie odstepstwa od ww. stroju uczniowskiego w przypadkach:

1) udziatu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego. Na zajeciach wychowania fizycznego
obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy. Zakazane jest noszenie na zaj¢cia wychowania
fizycznego bizuterii (zegarki, pierscionki, kolczyki, tancuszki);

2) w uzgodnieniu z Dyrektorem, podczas udziatu uczniéw w imprezach (np. Dzien Sportu, Dzien
Dziecka, Dzien Ziemi, walentynki, dyskoteki itp.).

6. Jezeli uczen nie stosuje si¢ do powyzszych zasad, kazdy nauczyciel ma prawo odnotowac ten
fakt w rubryce ,,uwagi” w e-dzienniku, co stanowi podstawe¢ do obnizenia oceny z zachowania.

7. W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych §ladow.

8. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdéb 1 bizuterii zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu. Noszenia ubran 1 akcesoridw z wulgarnymi napisami o tresci
dwuznacznej lub nacechowanej przemocg, emblematami sugerujacymi przynalezno$é¢ do grup
nieformalnych, propagujacych i reklamujacych: alkohole, palenie tytoniu, zazywanie narkotykow,
przemoc, nietolerancje.

9. Uczen nie przynosi do szkoly zadnych niebezpiecznych przedmiotéw (noze, petardy, lasery,
paralizatory, gazy tzawiace, pistolety na kulki itp.), gier elektronicznych, czasopism erotycznych.
10. Do zasad w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty naleza:

1) podczas zaje¢ obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych zwanych dalej urzadzeniami

2) telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne, przed rozpoczeciem zaje¢ maja byc
wylaczone i schowane.

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego za zgoda nauczyciela w
wyjatkowych sytuacjach:

a) gdy istnieje koniecznos$¢ skontaktowania si¢ z rodzicami;

b) gdy telefon jest potrzebny do celow edukacyjnych.

4). Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca urzadzen jest zabronione.

5). Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez urzadzen.
6).Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen na terenie szkoty lub podczas wycieczek
powoduje:

a) wpisanie do e-dziennika w rubryce “uwagi” informacji o uzyciu telefonu, ktora ma wptyw na
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ocene zachowania;

b) powiadomienie rodzicow;

) nagminne tamanie Statutu w kwestii uzywania telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych
skutkuje zakazem wnoszenia na teren szkoty urzadzenia, za zgoda rodzica/ prawnego opiekuna;
7)W przypadku upublicznienia przez ucznia wizerunku innych oséb bez ich zgody Szkota
powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicoOw (prawnych opiekunow) oraz stosowne shuzby.

11. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

2) przeciwstawianie sie przejawom wulgaryzmu i brutalnos$ci;

3) szanowac poglady i przekonania innych;

4) szanowanie godno$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

5) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu.

§ 95

1. Ucznia mozna nagrodzié¢ za:

1) wybitne osiagnigcia w nauce

2) aktywna prace na rzecz Szkoty;

3) wzorowg postawe uczniowska;

4) wybitne osiaggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole;

5) szczegodlne osiggnigcia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;

6) dzielnos¢ i odwagg;

7) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego

2. Nagrodami sa:

1) pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu;

2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwata ustna Dyrektora;

4) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw szkoty;

5) dyplom uznania;

6) stypendium;

7) nagroda ufundowana przez Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski lub Burmistrza Gminy
Ciezkowice;

8) nagroda ,,Primus inter Pares”;

9) statuetka ,,Absolwent Roku”

10) statuetka ,,Najaktywniejszy Sportowiec Roku”

11) $wiadectwo z biato - czerwonym paskiem zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;

12) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow/prawnych opiekunow;

3. O przyznaniu nagrody moze postanowi¢ wychowaweca lub Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.

5. Fakt przyznania uczniowi lub uczniom nagrody winien by¢ odnotowany w dokumentacji klasy
(dziennik elektroniczny oraz dokumentacji szkoty (protokoty zebran rady pedagogicznej).

6. Z wnioskiem o przyznaniem nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z
tym, ze wniosek nie ma charakteru wigzacego.

7. Szkota informuje rodzicow/ prawnych opiekunow 0 niektorych przyznanych nagrodach.
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8. Statut nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania uczniéw 1 nie ogranicza praw
jakichkolwiek organéw do ustalania wtasnych nagrdd i kryteriow ich przyznawania.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznawanej nagrody

1. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia zastrzezen wobec przyznanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

2. Zastrzezenie moze by¢ ztozone w formie pisemnej, najpdzniej w ciggu 3 dni od przyznania
nagrody. Sktadajac zastrzezenie, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenia.

3. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty
ich otrzymania. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzj¢
poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rowne;j liczby gtosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnos$ci zastrzezen
dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

6. W wyniku rozpoznania zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od
przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

§ 96

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegolnosci:

a) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,

b) dopuszczenie si¢ kradziezy,

c) wchodzenie w kolizje z prawem,

d) demoralizacj¢ innych uczniow,

€) permanentne naruszanie postanowien statutu.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i
inni pracownicy Szkoty.

4. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) nagana wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora;

3) pisemne upomnienie Dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;

4) nagana Dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow;

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegltej klasy swojej Szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej).

5. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 6.

6. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego;
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2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub pracownika szkoty;

3) kradziez

4) uzywanie srodkow odurzajacych

7. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

8. Uczen, wobec ktorego podjeto decyzje o zastosowaniu kary lub jego rodzic moze si¢ odwotac
do:

1) dyrektora szkoty — w przypadku decyzji wychowawcy — w terminie 3 dni od powiadomienia
ucznia i jego rodzicoOw o ukaraniu;

2) Rzecznika Praw Ucznia przy Matopolskim Kuratorze Oswiaty za posrednictwem dyrektora — w
przypadku decyzji dyrektora i Rady Pedagogicznej — w ciggu 14 dni od powiadomienia ucznia i
jego rodzicdéw o ukaraniu.

9. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, wychowawcg i1 przewodniczacym
samorzadu uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie od natozonej kary, w ciggu 7 dni od
wplynigcia odwotania i postanawia:

1) odwota¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie Kary;

10. O sposobie rozpatrzenia odwotania niezwtocznie informuje si¢ ucznia i jego rodzicow w formie
pisemnej.

11. Od decyzji podjetej przez dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 97

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury
karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Decyzje¢ W sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Matopolski Kurator O$wiaty.

3. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa — kodeks
postepowania karnego, Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

4. Dyrektor Szkotly, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej Szkoty.

5. Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo wnioskowac o0 rzecznika obrony, a rzecznikiem ucznia
moze by¢ wychowawca klasy lub pedagog szkolny, uczen moze si¢ rowniez zwroci¢ o opini¢ do
Samorzadu Uczniowskiego.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petlna, obiektywna analizg
postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolne;j.

7. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.

8. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

9. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii, jednak brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

10. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
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11. O decyzji kuratora oswiaty informuje si¢ rodzicoéw/prawnych opiekunow.

12. Rodzicom/prawnym opiekunom ucznia przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

13. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 98

1. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz szkota
podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow jest przyjmowane do klasy
I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
4. O przyjeciu uczniow W trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

5. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 9
Warunki stosowania sztandaru oraz ceremoniatu szkolnego

§ 99

1. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru Szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez Dyrektora
nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej sposrod
prymusow Szkoty i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w Szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow najstarszych klas
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) sztandarowy — jeden uczen,

b) asysta — dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow najstarszych oddzialow oraz
Samorzad Uczniowski na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje W strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate r¢kawiczki;
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9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie innych szkot
I instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod gltowica (ortem);
11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu sztandarowy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoroéw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez sztandarowego.
Sztandarowy robi wykrok lewa noga, pig¢te drzewca opiera o prawa stope i oburgcz pochyla
sztandar;

14) sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu Szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

C) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) w trakcie slubowania absolwentow,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencoéw, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Slubowanie klasy pierwszej: Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po
wprowadzeniu sztandaru. Przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru i w postawie
zasadniczej z wyciagnigta do gory na wysokosci 0czu prawa reka z wyciagnigtymi dwoma palcami
w kierunku sztandaru powtarzaja rote przysiegi: ,,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢
swojej klasy i szkoty. Bedg uczy¢ sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy
urosng. Bedg starac si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom
I nauczycielom”. Kazdy pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza
rot¢ przysiggi. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek
I méwi: ,,Pasuje¢ Cig na ucznia Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Pawta I1”. Kazdy pierwszoklasista
otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

3. Pozegnanie absolwentow. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja
slubowanie. Wszyscy zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymajg uniesiong do gory
prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru 1 powtarzaja stowa przysiegi.
Rota §lubowania absolwentow: My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta Il, Tobie,
Szkoto §lubujemy: dba¢ o honor i tradycje szkoty; zawsze przestrzega¢ zasad ,,fair play" — zdobyta
wiedzg, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym swoim zZyciu; zawsze pracowac
sumiennie i uczciwie; SLUBUJEMY.”

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Swigta panstwowe, Dzien Flagi i
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada).

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;
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4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) na komendg prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar Szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” — w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,Do slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”,

d) ,,.Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w petlnym sktadzie.
Sztandarowy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam
sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta Il w Cigzkowicach. Opiekujcie si¢ nim
i godnie reprezentujcie naszg szkofte i jej Patrona”; sztandarowy pierwszego sktadu howego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje 1 wyglasza formute: ,,Przyjmujemy od
Was sztandar Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Ci¢zkowicach. Obiecujemy dba¢ o
niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowaé nasza szkote i naszego
Patrona.”; sztandarowi przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali czlonkowie
pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy 1 rgkawiczki); po
przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru
Wwstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosé,
Sztandar szkoty wyprowadzié¢” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

7. Ustala si¢ dzien Patrona na 27 kwietnia.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 100

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. §w. Jana Pawta 1T w
Ciezkowicach”.

2. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;j.
§ 101

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 102

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okre$laja odrebne
przepisy.

§ 103

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek 0 zmiang statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
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3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.

§ 103

I.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacjg niezalezna,
uniemozliwiajgcag realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkole
dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, w szczegdlnosci:
I) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ 0 sposobie i trybie realizacji zadan w
okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;
2) koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym dzieci 1 uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym,
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w
poszczegolnych oddzialach klas oraz na zajgciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) roéwnomierne obcigzenie uczniow W poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w

ciagu dnia,

d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoré6w ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postgpOw uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow
o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;
6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;
7) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec, w
tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;
8) zapewnia kazdemu wuczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;
9) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania.
2.Zadania Rady Pedagogicznej:
I) Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz koordynacje
odpowiada dyrektor szkoty.
2) Podczas zebran on-line Rada Pedagogiczna moze gltosowaé, zatwierdza¢ wszelkie uchwaty
niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.
3) Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki, odpowiedz ustng lub
pisemng.
3. Rodzice:
I) dopilnowuja, aby uczniowie brali udzial w zdalnym nauczaniu (na biezaco w e-dzienniku
kontrolujg postgpy dziecka w nauce oraz obecno$¢ na zdalnych lekcjach)
2) pomagaja dzieciom zalogowac sie na platformach, gdzie odbywaja si¢ zdalne lekcje
3) pomagaja odsytac zadania, projekty, karty pracy itp.
4) na biezgco odczytujg wiadomosci na e-dzienniku
4. Uczniowie:
I) maja prawo do takiej organizacji ksztatcenia, ktéra umozliwi mu w réwnym Stopniu co innym
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uczniom realizacj¢ podstawy programowej oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez
szkote z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odleglos¢ lub innych form ksztalcenia
przyjetych przez szkote.

2) majg prawo korzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek nauczyciela w formach i czasie
okreslonych wczesniej przez nauczyciela

3) majg obowigzek stosowac si¢ do zasad wynikajgcych z organizacji ksztatcenia na odlegtosé
okreslonych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw w tym szczegdlnie do przesylania
m.in. drogg elektroniczng efektéw swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

4) w sytuacji losowej, za zgoda dyrektora szkoty, na podstawie umowy, uczniowi lub jego
rodzicom moze zostaC wypozyczony sprzet elektroniczny, ktory umozliwi mu nauke z
wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod nauczania na odlegltosc.

5.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci:

a) materialow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem: www.epodreczniki.pl,

b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-¢c materiatow wskazanych przez nauczyciela,

e) platformy TEAMS

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak: dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, media spoleczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji (przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu), kontakt telefoniczny.

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu

6. W celu zr6znicowania form pracy oraz umozliwienia wszystkim uczniom udziatu w zajeciach
zdalne nauczanie odbywa sig:

I) w czasie rzeczywistym za pomoca narzgdzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami: Teams,
Skype i inne;

2) poprzez udostepnianie materialdw za posrednictwem e-dziennika, poczty elektronicznej,
telefonow komorkowych (w przypadku braku dostepu do Internetu).

7. Dodatkowe godziny jezyka polskiego dla uczniow powracajacych z zagranicy sg realizowane w
nauczaniu zdalnym.

8. Realizacja zadan szkotly jest dokumentowana poprzez zapisy tematow realizowanych zaje¢ w
dzienniku elektronicznym.

9.Szkota w miare mozliwosci wypozycza uczniowi komputer lub laptop do pracy zdalnej za zgoda
dyrektora szkoty, na podstawie umowy. Uczen ma obowigzek oddania urzadzenia po zakonczeniu
nauczania zdalnego.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz dydaktyczno-wyréwnawcze odbywajg
sie wedlug wczesniejszego przydziatu. Nauczyciele prowadzacy zajecia ustalajg termin 1 forme
realizacji zaje€.
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11. Pedagog szkolny:
) ustala formy i czas kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty (w
tym ustala godziny dyzuru telefonicznego dla ucznidéw i rodzicéw),
2) organizuje konsultacje online,
3) $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczng W trakcie trwania sytuacji kryzysowej,
w szczegolnosci:
a) otacza opieka uczniow i rodzicoéw, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig koronawirusa,
b) inicjuje i prowadzi dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu z
dyrektorem,
¢) minimalizuje negatywne skutki zachowania uczniow pojawiajace si¢ W wyniku wdrazania
nauczania zdalnego,
d) otacza opieka i udziela wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do nauczania
zdalnego,
e) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego
4) wspomaga nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow w kontekscie
zdalnego nauczania. i aktywno$ci zleconych przez nauczycieli, szczegélnie w zakresie
wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej, oraz reklamuje ciekawe ksigzki w
ramach edukacji czytelniczej. Propozycje umieszczane sg na e-dzienniku, portalach itp.
13. Wychowawcy $wietlicy prowadza konsultacje 1 wspierajg uczniow w zakresie
rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie przedtuzajacego si¢ pobytu
uczniéw W domu, przygotowujg konkursy dla uczniéw. Propozycje umieszczane sg na e-dzienniku,
portalach internetowych itp.
14. Zadania nauczyciela
Nauczyciel:
Podczas zdalnego nauczania
1) realizuje tylko tresci podstawy programowej, a nie tresci zawarte w podrgczniku. Plany
nauczania poszczegolnych przedmiotow s3 dostosowane do wymogoéw oraz
zmodyfikowanego tygodniowego rozkladu zajec.
2) Utrzymuje kontakt z dyrektorem szkoty poprzez e-dziennik, e-mail.
3) Decyduje o sposobie prowadzenia zaje¢ w ramach nauczania zdalnego.
4) Okresla za pomocg jakich narzedzi zdalnych bedzie realizowaé podstawe programowg oraz
w jaki sposob bedzie kontaktowaé si¢ z uczniami uwzgledniajac specyfike nauczanego
przedmiotu, bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni oraz mozliwosci techniczne wszystkich
uczestnikow tego procesu.
5) Dostosowuje program do narzgdzi, ktore bedzie stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.
6) Moze dokona¢ modyfikacji w rozktadach materiatu danego przedmiotu, tak aby umozliwit
on realizacj¢ podstawy programowe;.
7) Monitoruje postepy W nauce zdalnej uczniow.
8) Ma obowiazek wyttlumaczy¢, omowic i przeé¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci z podstawy
programowe;j.
9) Informuje ucznioéw i ich rodzicow 0 osigganych postepach i ocenach w trakcie zdalnego
nauczania.
10) Informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego ocenach w
sposob wczesniej ustalony przez nauczyciela poprzez e-dziennik, e-mail lub komunikatory
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spoteczne.

11) Na biezaco informuje rodzica o pojawiajgcych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez ucznia
wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegltos¢ poprzez e-
dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne.

12) Utrzymuje staty kontakt z rodzicami z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi: e -dziennik,
e-mail, komunikatory spoteczne.

15. Zadania  wychowawcy
Wychowawca ma obowigzek:

1) Ustalenia, czy kazdy jego uczen posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego i
Internetu. W przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty w celu ustalenia alternatywnych form ksztalcenia (wypozyczenie
sprzetu lub zorganizowaniu nauki zdalnej na terenie szkoty).

2) Wskazania form kontaktu ze swoimi wychowankami (e-dziennik, e-mail, komunikatory
spoteczne, telefon)

3) Monitorowania aktywno$ci i realizacji obowigzku szkolnego uczniow (na biezgco
kontroluje obecnos$¢ ucznidéw w zdalnych lekcjach)

4) Reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore
zglaszajg jego uczniowie i rodzice.

5) Wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i ich rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

6) Utrzymywania Scislego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz rodzicami
uczniow 1 przekazywania informacji zwrotne;.

16. Wewnatrzszkolny system oceniania w nauczaniu zdalnym ma charakter przej$ciowy.
Wewnatrzszkolny system oceniania wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postgpow edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

17. Ocenie podlega wiedza 1 umiejetnosci nabyte podczas zaje¢ on-line oraz w materiatach
przesylanych uczniom z kazdego przedmiotu.

18. Jesli uczen nie ma dostgpu do materiatow, jego rodzic informuje o tym wychowawce lub
nauczyciela przedmiotu, ktory przekazuje materiaty uczniowi w inny okreslony przez nauczyciela
sposob.

19. Sposoby sprawdzania wiadomosci | umiejgtnosci na czas nauki zdalnej:

1) Zadania oraz wszelkie formy sprawdzania wiedzy w przypadku nauczania zdalnego odwotuja
si¢ raczej do umiejetnosci korzystania z materiatow Zrdédlowych niz korzystania z wyuczonej
wiedzy.

2) Ocenianiu podlegaja:

a) prace pisemne (m.in. karty pracy, prace plastyczne) przestane przez uczniéw/rodzicow W sposob
ustalony przez nauczyciela,

b) testy na platformach wybranych przez nauczyciela, np. (wczesniejsza informacja o terminie i
zakresie materiatu w celu rezerwacji dostgpu do komputera),

c) odpowiedzi ustne on-line poprzez Microsoft Teams lub w inny sposéb uwzgledniajacy
komunikatory spoteczne,

d) projekty, doswiadczenie, prezentacje,

e) aktywnos¢ uczniow,

f) systematycznos$¢ uczniow.

3) Informacje o zadanym zadaniu nauczyciel umieszcza w dzienniku elektronicznym,
wykorzystywanej platformie edukacyjnej lub innej ustalonej formie komunikacji z uczniami

85



4) Opis zadania powinien zawiera¢ informacje dotyczace czasu i formy przestania go
nauczycielowi — o wszystkich szczegotach kazdorazowo decyduje i informuje nauczyciel. 5)
Uczen ma obowigzek przesta¢ kazda zlecong pracg pisemnag lub inng (prezentacje, film itp.) we
wskazany sposob oraz w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

6) Dopuszcza si¢ przekazywanie prac przez uczniow w formie plikow tekstowych, zdje¢, filmow
itp.

7) Za zadania, testy sprawdzajace wiedze¢ itp. uczen kazdorazowo otrzyma ocen¢. Uczen ma
mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych w czasie zdalnego nauczania w ciggu tygodnia — cheé
poprawy zglasza nauczycielowi, ktéry decyduje o czasie i formie poprawy.

8) Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty, o
zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow/prawnych opiekunéw w
terminie wynikajgcym ze Statutu Szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

9) O ocenach przewidywanych z danych przedmiotéw nauczyciele informujg rodzicow w terminie
wynikajacym ze Statutu Szkoly poprzez dziennik elektroniczny.

§ 104
Statut zostat przyjety na zebraniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w dniu

21 listopada 2024 roku
Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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