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Rozdziat |
Nazwa i typ Szkoty

§1

. Szkota Podstawowa im. $w. Jana Pawia Il w Ciezkowicach, zwana dalej ,Szkoty” jest

publiczna osmioletnia szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza sig
egzamin 6smoklasisty.
Szkota ma siedzibe w Cigzkowicach przy ul. Tysiaclecia 12.

. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Ciezkowice, z siedziba w Ciezkowicach przy

ul. Tysiaclecia 9.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty.

. Szkota ma ustalony obwod Uchwata Nr XVI/121/12 Rady Miejskiej w Ciezkowicach z dnia

12 kwietnia 201 2r.

Do obwodu Szkoty naleza:

I) miejscowos¢ Ciezkowice;

2) miejscowos$¢ Ostrusza;

3) miejscowos¢ Kasna Dolna o numerach: 99b, 99¢, 993, 99, 91, 102, 101, 87, 89, 102a,
90, 108, 95, 9523, 96, 963, 100, 97, 93, 89a, 88, 103, 103b, 92a, 98, 94, 92, 1033, 81, 8la,
83, 85.

Do Szkoty witaczone zostato z dniem | wrzesnia 2017r. Gimnazjum w Ciezkowicach,

zwane dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania Gimnazjum okreslaja zapisy § 105

statutu.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

I) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. $w. Jana
Pawta Il w Ciezkowicach;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. $w. Jana Pawila |l
w Ciezkowicach;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole

Podstawowej im. sw. Jana Pawta || w Ciezkowicach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) uczniach — nalezy przez to rozumiec ucznidw Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il
w Ciezkowicach i Gimnazjum w Cigzkowicach;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Cigzkowice;

7) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

8) prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59).

§3

. Szkofa jest szkota publiczng, ktora:

I) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
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3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,
b) ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow okreslone w odrebnych przepisach.
. Nauka jest obowiazkowa do ukonczenia |18 roku zycia.
. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.
. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust.4, jezeli dziecko:
I) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w Szkole, albo
2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole, wydana przez publiczna
poradnig psychologiczno-pedagogiczna zatozona zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
. Dyrektor, dla dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty, na wniosek rodzicow, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.
. Whiosek, o ktorym mowa w ust.6, skfada sie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, nie pdézniej niz do dnia 31| sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowiazku szkolnego.
. Do wniosku, o ktorym mowa w ust.6, dofacza sie opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradnig psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczna poradnie
psychologiczno-pedagogiczna , zatozong zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego zgodnie
z ust.6, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

§4

. Za  spetnianie  obowiazku szkolnego  uznaje sie rowniez udziat  dzieci

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych.

. Na wniosek rodzicow, Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez

dziecko obowiazku szkolnego poza szkota.

. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust.2, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dotaczono:

I) opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umotzliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowiazanie rodzicow do przystgpowania, w kazdym roku szkolnym, przez dziecko
do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota, uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzamindow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej

obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny

z Dyrektorem. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
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Przepisu ust.4 nie stosuje sie do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota, a takze rodzic takiego ucznia, moze

korzystac ze wsparcia Szkoty, obejmujacego:

|) prawo uczestniczenia w Szkole w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, do ktérych
zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

e) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej, znajdujacych sie
w zasobach Szkoty w porozumieniu z Dyrektorem;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Cofniecie zezwolenia o ktorym mowa w ust.2, nastepuje:

I) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust4 albo nie zdat rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust.4;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie diuzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku

szkolnego w danym roku szkolnym.

Whiosek, o ktorym mowa w ust.9, skiada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 8 lat. Whiosek sktada sig¢ nie pozniej niz do dnia 3| sierpnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie

obowiazku szkolnego.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust.9, dotacza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczna poradnig
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczna poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
zatozong zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego zgodnie

z ust.9, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego , a dziecko
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci  sprzezone, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze
w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.
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§5

Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§6

Przez niespetnianie obowiazku szkolnego rozumie sig¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w Szkole.

§7

Zgodnie z art.|18 ustawy o systemie oswiaty rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi
szkolnemu s3 zobowiazani do:
I) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowanie Dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, , o realizacji
obowiazku szkolnego poza szkofa dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty.

§8

|. Do klasy pierwszej przyjmuje sie na podstawie zgloszenia rodzicéw dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoty.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty moga byc przyjete do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. W postegpowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka
i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage
kryterium dochodu na osobg w rodzinie kandydata.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§9

I. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat, sktada sie z:
I) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy | — Il — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIII.
2. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:
I) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
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3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych

0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
I'1) ksztattowanie postawy otwartej wobec s$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
|2) zachecanie do zorganizowanego i sSwiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
I3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
4. Celami edukacji w klasach IV — VIII sa:
I) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;
5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spofecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwosci osiagania trudnych, ale
wartosciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;
9) ksztattowanie zainteresowania wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;
10) ksztattowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;
I 1) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
12) ksztattowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;
I3) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wlasciwa postawe ciafa;
|4) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
Zywienia i higieny pracy umystowej;
I5) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i inn.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;
16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
|7) poznanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;
I8) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku;
19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;
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20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wiasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym:;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§10

|. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

I) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje cafa dziatalnos¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowiazek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec pozalekcyjnych.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuac;ji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciagtosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych sig
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséow poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoiju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia senesu aktywnosci wtasnej
i wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:
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a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych  nabywanie  doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wihasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosé i poczucie obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
spotecznosc¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, naréd oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym
etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé¢
poznania wartosci i wzajemnych powiazan sktadnikow srodowiska przyrodniczego,
poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiagania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,

umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalnos¢ artystyczna, spoteczna i inna
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;
9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

I 1) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
I) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;
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2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie
uczenia i nauczania;

6) organizowanie =~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) organizowanie = obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢  dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

I 1) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

[2) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

I3) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

|4) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia Szkoty
w skréconym czasie;

I5) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniéw;

16) zapewnienie opieki przez stuzbe zdrowia;

|7) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie, organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

I8) ksztattowanie aktywnosci spofecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

19) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.inn. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami, w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

21) ksztattowanie rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwatos¢ poczucie wihasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

22) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego, tradycji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycii;

23) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;
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25) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

27) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych
i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

28) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisbw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

29) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

30) realizowanie projektow edukacyjnych w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania
w celu wzbogacenia ofert edukacyjnej;

31) wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznag w Tarnowie, Sadem Rodzinnym
w Tarnowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ciezkowicach i innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi Szkote.

5. Realizacja celéw i zadan Szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach Szkoty;

3) prowadzenie lekgji religii/etyki w Szkole;

4) prowadzenie k&t zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeé specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych;
5) prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

§11

|. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 10 ust.3 i 4 sa realizowane poprzez:

I) petng realizacje podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem realizacji
minimalnej liczby godzin nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych
okreslonych w odrebnych przepisach i wyksztatcenie u uczniow ponizszych
umiejgtnosci:

a) czytanie — rozumiane zaréwno jako prosta czynnos¢, jako umiejetno$¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie
wiedzy, rozwoj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu

spofeczenstwa,

b) myslenie matematyczne — umiejetnos¢ korzystania z podstawowych narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan
matematycznych,

c) myslenie naukowe — umiejgtnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa,

d) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i w pismie,

e) umiejetnos¢  postugiwania sie¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji,

f) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako sposob zaspokajania naturalnej ciekawosci Swiata,
odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji,
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g) umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

2) odpowiedni dobdr szkolnego zestawu programow nauczania, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje cata dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

3) wspotprace ze sSrodowiskiem, systematyczne diagnozowanie oczekiwan wobec Szkoty,
stwarzanie mechanizmow zapewniajacych mozliwosci realizacji tych oczekiwan;

4) systematyczne diagnozowanie osiagnie¢ ucznidw, stopnia zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty i wyciaganie
whnioskow z realizacji celow i zadan Szkoty;

5) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych i dziatalnosci pozaszkolnej;

6) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

§12

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

) sale lekcyjne;
2) pracownie przedmiotowe z odpowiednim wyposazeniem;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sSwietlice szkolng;
5) sale gimnastyczng;
6) miejsce zabaw w szkole ,,Radosna szkota”;
7) stotéwke szkolna;
8) kuchnie szkolnga z zapleczami i magazynami;
9) gabinet Dyrektora i Wicedyrektora;

10) sekretariat szkoty;

I'l) gabinet pedagoga szkolnego;

|2) biblioteka szkolna.

§13

I. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkofa:

I) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono odchylenia i zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

¢) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych,

d) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
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4) organizuje roine pozalekcyjne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow:

a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego,

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

c) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

d) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjne dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne,

e) zajecia logopedyczne dla uczniéw z réznorodnymi wadami i zaburzeniami mowy;

5) umozliwia udziat uczniow w poradach i konsultacjach, udzielanych i prowadzonych
przez pedagoga szkolnego;

6) umozliwia udziat nauczycieli w poradach, konsultacjach, warsztatach i szkoleniach;

7) w miare potrzeb organizuje warsztaty dla uczniow;

8) wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowie;

9) organizuje kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow;

10) organizuje konkursy, olimpiady, turnieje, ktore sa forma rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalna opieka
nauczyciela.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

3.

rodzica.
Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole s3
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji, dobrowolny.

§14

. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow, wynikajacych z:

I) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
I'1) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
I3) odmiennosci kulturowe;.

§15

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

|) posiadajacym orzeczenie lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig¢ lub inna opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
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2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w  publicznych  szkotach, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem.

§16

I. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemne;.

3. Rodzic ma prawo do odmowy swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

§17

Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatan zwiazanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

§18

I. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonego
oddziatu, do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

I) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dana klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku — wychowawca poznaje ucznia
i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia
i jego relacji z innymi, analize¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych
z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse
dokonywac¢ autorefleksji zwiazanej z tym, co sie w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma
mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiada za ztozenie wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi, w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w Szkole;

6) poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
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8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postgpach ucznia;
9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
|0) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu;
I'1) state kontaktowanie sie¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia  zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji;
|2) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;
I3) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
I) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;
5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6) ufatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.l) oraz pomoc w rozwiazywaniu
konfliktow z réwiesnikami;
7) pomoc w rozwiazywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi, w celu ustalenia
zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia

sig;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego

i efektywnego organizowania sobie pracy;

I'l) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow
W nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilos¢ zajec¢ szkolnych
i maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.inn. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, wyjazdéw na
,zielone szkoty”;

I3) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich, zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
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|4) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

I5) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

§19

|. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i S$wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

|) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy oddziatu;

3) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie obowiazujacych przepisow;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.4 lit.a-c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktérych mowa w ust.| pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowanie metod pracy do sposobow uczenia sig ucznia;

7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu;

8) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

9) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

0) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

I'l) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

|2) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia;

I3) realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem Dyrektora.
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§ 20

|. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkota
zapewnia:

I) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 21

W Szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
ogolnodostepnym.

§ 22

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:
I) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;
6) dla uczniow niestyszacych, z afazja lub z autyzmem, w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikaciji.

§23

Szkofa organizuje zajecia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 24

I. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie

uchwaty stanowiacej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu,

o ktorym mowa w § 30 pkt I.

Opinig, o ktorej mowa w ust.2 sporzadza si¢ na pisSmie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

w
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. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor, nie pézniej niz do konca lutego

w ostatnim roku nauki.

. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

|) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psycho-emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 25

. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki
drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor, zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 26

. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi w oddziale

ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo dla ucznia.

. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania

i arkuszu organizacyjnym Szkoty.

. W Szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne w zakresie:

I) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

2) korekcyjno-kompensacyijne;

3) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jesli szkota jest w stanie je zrealizowac.

§ 27

. W Szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania

ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. |:

|) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie i zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
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w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§28

I. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu osmoklasisty w ostatnim roku nauki,
uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do badania w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych raz
mozliwosci  psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzenia badania do rodzaju niepethosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega¢ moze w szczegolnosci na:

I) zminimalizowaniu  ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu;

3) zapewnieniu obecnosci, w czasie sprawdzianu, specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spofecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 29

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w Szkole, w formach i na zasadach okreslonych w § 20 statutu.

§ 30

I. W Szkole powotuje si¢ Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej ,,Zespotem”.

2. W sktad Zespotu wchodza:
I) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy Zespotu;
2) pedagog szkolny;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem;
4) nauczyciele specjalisci zatrudnieni w Szkole.

3. Zebrania Zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrana zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach Zespotu moga uczestniczy¢:
I) na wniosek Dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista.
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5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu Zespotu, a niezatrudnione w Szkole s3
zobowiazane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu Zespotu
przez rodzicoéw, nie moze uczestniczy¢ w pracach Zespotu.

6. Dla ucznidw, o ktorych mowa w ust.l, Zespot na podstawie orzeczenia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET), na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, we wspdtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:
|) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu

nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spofecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, zakres i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez Dyrektora zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone
przez Zespot wymieniony w ust. |;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu IPET-u oraz dokonywania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek
otrzymac kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu,
rodzice s niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane. Wychowawca oddziatu/pedagog
przekazuje pisemnga informacje do rodzicow, zas rodzic potwierdza otrzymanie informacji
podpisem.

10.Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, maja obowiazek znac jego tresc¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.
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§ 31

|. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:
|) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych

pracownikow Szkoty;

2) organizowanie na korytarzach przed lekcjami i w czasie przerw, w szatniach
uczniowskich oraz na stotdwce szkolnej w czasie spozywania obiadu, dyzuréw
nauczycielskich — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie Dyrektora;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach;

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku,
dla klas I-lll oraz IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej;

[0) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

I'1) dostosowanie rozkfadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

a takze:

I3) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

[4) nauczyciel lub pracownik obstugi Szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzacych
na teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora lub kieruje te osobg do Dyrektora;

I5) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwtocznie zawiadamia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna — nauczyciela:

I) na 20 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocii;

2) na |5 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow lokomociji lub udaje
si¢ poza miasto;

3) na 10 ucznidw - w czasie turystyki kwalifikowanej.

Jezeli wycieczka odbywa si¢ poza miasto, oprocz opiekundw wycieczki, szkota zapewnia

kierownika wycieczki. W przypadku wyjazdow do kina, teatru, na zawody sportowe

kierownik wycieczki jest rownoczesnie opiekunem wycieczki.

3. Szkota zwraca sie do policji z prosba o dokonanie kontroli technicznej autokaru przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

5. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
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I) wiasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw;

3) wspotprace z placéwka stuzby zdrowia w Ciezkowicach.

§ 32

I. W czasie pobytu ucznia w Szkole dopuszcza sig¢ takie formy kontaktow rodzicow
z dzieckiem, ktore nie moga sie odbywac kosztem nauki i innych zajec:
I) kontakty bezposrednie:
a) indywidualne spotkania przed Ilub po zajeciach oraz w czasie przerw
miedzylekcyjnych,
b) indywidualne spotkania w sytuacjach losowych, np. wyjazd, choroba, wypadek, smier¢
cztonka rodziny - w kazdym czasie;
2) kontakty posrednie:
a) rozmowy telefoniczne tylko w sytuacjach losowych, np. wyjazd, wypadek, $mierc
czfonka rodziny - w kazdym czasie.

Rozdziat 3
Organy szkoty.
§33
Organami Szkoty sa:
|) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 34

I. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy.
3. Dyrektor w szczegolnosci:

I) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust.7;

3) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza |lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
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9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotna nad uczniami, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki;

I 1) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

12) wystepuje do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

I3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziafalnosci Szkoty;

|4) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkofa oraz
okresla warunki jego spetniania;

I5) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty;

|6) dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

|7) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

I8) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie;

|9) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, rodzicom i nauczycielom;

21) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych oddziatow
tygodniowy rozkiad zajeg;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

I) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy Szkoty;

2) realizacje¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

23



Statut Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Ciezkowicach

9) zawieszenie w petnieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
10) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka;
I 1) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, zakresie ustalonym ustawa
o zwiazkach zawodowych;
[2) administrowanie zakladowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i jest zobowiazany do:
I) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu;
3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.
W' wykonywaniu swoich zadah Dyrektor wspéfpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu w zeszycie zarzadzen, na tablicy ogloszen

oraz na stronie internetowej Szkoty.

| 1.Szczegotowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Burmistrz

Gminy Cigzkowice.

§ 35

. W Szkole dziata rada pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”, ktora jest organem

kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z gltosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizagiji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miareg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.
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7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw, terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

9. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

I) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkofa przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

|0.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

I) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Szkole;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczycieli programu
nauczania, zestawu podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sig nie zgtosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

|0) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
I'1) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

| I.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

12.Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

| 3. Rada Pedagogiczna:

I) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

2) moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwoftanie z funkgji
dyrektora oraz odwofanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole;

3) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

|4. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

I5. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaty podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

|6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

I8. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady
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Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Cigzkowicach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
zZe statutem.

§ 36

I. W Szkole dziata rada rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktéra reprezentuje ogot
rodzicow uczniow Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.9.

6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

I) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie zestawdéw podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

9. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Ciezkowicach”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

10. Regulamin, o ktorym mowa w ust.9 okresla w szczegdlnosci:

I) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust.2 do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 37
I. W Szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem Uczniowskim”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organem samorzadu jest rada Samorzadu

Uczniowskiego.
2. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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3. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow takich jak:
|) prawo do zapoznawania si€ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania dziatalnosci  kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

4. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

I) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowiazku noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalonych dni wolnych;

5) na wniosek Dyrektora wyrazanie opinii o pracy nauczyciela.

5. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 47
statutu.

§38

I. Organy Szkoly s3 zobowiazane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu Szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania Szkoty.

2. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy Szkoty.

3. Organy Szkoty zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

4. Dziatajace w Szkole organy prowadza samodzielna i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organow Szkoty o planowanych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

§ 39

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoty, rozstrzyga Dyrektor, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 40

I. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa podtrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, ale nie pdzniej niz do konca
stycznia, a drugie — od pierwszego dnia po zimowych feriach albo od konca stycznia, do
ostatniego dnia przed feriami letnimi.

§ 41

|. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii zwiazkéw
zawodowych stosownie do przepisow art.| 10 ust.2 Prawa oswiatowego.

3. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny.

4. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 42

Szkota uzywa dziennikéw lekcyjnych w formie papierowej, jako dziennikow dokumentujacych
zajecia lekcyjne.

§ 43

|. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem nauczania i programami dopuszczonymi
do uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

3. Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektdrych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.

4. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

5. Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 44
I. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy

rozkfad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusz organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktore trwaja
I5 minut.

§ 45

. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkiadzie zajec.

. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajecia

edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom, wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 46

. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest na okres petnienia stanowiska przez
Dyrektora.

. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 59 statutu.

§ 47

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.
Dziafalnos¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

I) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowaniu spotkan
i wWystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagac w organizacji zabaw dla dzieci z przedszkola;

5) wilaczac sie w roznorodne dziatania podejmowane na rzecz srodowiska lokalnego;

6) organizowac akcje porzadkowe.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

I) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub swiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
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§ 48

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem
a szkoty wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 49

I. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:
|) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

§ 50

I. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane przez organ
prowadzacy.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

I) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiagniecia sportowe.

4. Pomoc materialng o charakterze socjalnym otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktéry uzyskat wysoka srednia ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ stypendium, z zastrzezeniem
ust.6.

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy 1V, do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego potrocza nauki.

7. Stypendium za osiagniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspofzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust.8.

8. Stypendium za osiagnigcia sportowe nie przyznaje si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie Szkoty.

§5I

|. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mlodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod uczniow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz
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w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.

. Biblioteka szkolna wspomaga w:

I) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

Biblioteka dysponuje dwoma pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki.

Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksiazki, czasopisma, ptyty CD.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspoétpracy z uczniami biblioteka:

I) wiacza uczniow do pomocy przy oprawie ksiazek;

2) rozpoznaje potrzeby uczniow w zakresie zakupu pozycji ksiazkowych;

3) organizuje we wspotpracy z uczniami kiermasze ksiazek;

4) wiacza uczniow do wykonywania gazetek i wystawek bibliotecznych zachecajacych do
aktywnosci czytelniczej;

W zakresie wspétpracy z nauczycielami i wychowawcami:

I) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja ucznidw o roli
czytelnictwa w edukacji;

3) sprowadzana jest literatura pedagogiczna, poradniki metodyczne i czasopisma
pedagogiczne;

4) organizowane s3 wystawki tematyczne;

5) podawana jest informacja o nowych nabytkach biblioteki;

6) przeprowadzane s3 lekcje biblioteczne;

7) udostepniane s3 czasopisma pedagogiczne i zbiory gromadzone w bibliotece;

8) podejmowane sg dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa;

9) umozliwiane jest korzystanie z encyklopedii, stownikéw, atlasow, ptyt CD.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

I) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;

2) umotzliwienie korzystania z encyklopedii, stownikow, ptyt CD;

3) dziafania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej uczniow;

4) udostepnianie statutu Szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

5) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

6) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy;

7) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

8) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

10. Do zadan biblioteki nalezy:

|) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) umotzliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

5) opracowanie katalogu elektronicznego;

6) organizowanie wystawek ksiazek;
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7) informowanie o nowych ksiazkach w bibliotece;
8) prowadzenie konkurséw czytelniczych, plastycznych;
9) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na
prawde i pigkno zawarte w tresci ksiazek;
I0) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

I1.W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji zbioréw bibliotecznych.

|2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

I) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w bibliotece oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

e) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o whasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekgji,

€) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

j)sktadanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w Szkole,

k) ma obowiazek korzystac¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wiasny
warsztat pracy.

§ 52

I. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlica”.
2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.

3. Do swietlicy przyjmowani s3 uczniowie, ktérzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidw do Szkoly i inne
okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

4. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie:

I) wszyscy dowozeni do Szkoty;
2) nie dowozeni do Szkoty:
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a) w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci osob samotnie wychowujacych;
b) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
c) pozostate dzieci, w miarg wolnych miejsc.
5. Do swietlicy przyjmowani sa uczniowie, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2, na podstawie kart
zgtoszen sktadanych przez rodzicow, w terminie okreslonym przez Dyrektora.
6. Karta zglosze uwzglednia dni tygodnia i godziny, w ktérych uczen bedzie przebywat na
swietlicy szkolne;.
7. Czas pracy Swietlicy okresla Dyrektor na podstawie tygodniowego planu zaje¢ oraz
kurséw autobusow szkolnych.
8. W swietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekracza¢ 25.
9. Praca swietlicy ma na celu:
I) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;
2) wihasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) w razie potrzeby pomoc w kompensowaniu brakéw dydaktycznych;
4) wspomaganie procesu dydaktycznego Szkoty;
5) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;
6) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;
7) przygotowanie ucznidéw do udziatu w zyciu spotecznym;
8) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
9) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
10) stwarzanie wsréd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
I 1) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
10. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:
|) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne;
2) rozwijanie zainteresowan uczniow;
3) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;
4) odrabianie lekcji.
I'l. Do zakresu zadan wychowawcy swietlicy nalezy:
|) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) opracowanie list uczniow przebywajacych na swietlicy w danym dniu tygodnia
i w danych godzinach;
3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zajec¢ Swietlicowych;
6) odnotowywanie nieobecnosci uczniow;
7) w przypadku opieki nad uczniami dowozonymi do Szkoty, odprowadzanie
i przekazywanie uczniow opiekunowi dowozu.
|2. Do obowiazkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
I) kulturalne zachowywanie sig na zajeciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;
3) porzadkowanie miejsca zabaw;
4) pomoc mtodszym kolegom w organizowaniu zabaw i gier swietlicowych;
5) szanowanie sprzetu i wyposazenia sSwietlicy;
6) zglaszanie wychowawcy sSwietlicy uszkodzen sprzetu.
|3. Dzieci z klas I-Ill, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2, uczeszczajace do swietlicy, powinny by¢
odbierane przez rodzicow osobiscie lub przez osoby upowaznione.
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§53

. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowie oraz innymi

placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

I) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje wymaga

uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 54

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagac

wychowawcza role rodziny.

. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

. Rodzice s3 zobowiazani do:

I) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

4) informowania Dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego
o realizacji rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty,
a przebywajacego czasowo za granica);

5) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkofa na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, odpowiednich warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do Szkoty
i W czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze Szkoty.

§ 55

. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

I) kontaktow z wychowawcy oddziatu i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemow dziecka i rodziny;
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4) wystegpowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

. Do obowiazkow rodzicoéw nalezy:

a) wspieranie procesu hauczania i wychowania;

b) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu;

c) wspotdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej;

. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

. Rodzice maja prawo wystepowad, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora o zmiane

wychowawcy oddziatu.

§ 56

. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwiazania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci racy Szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich

warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkofe pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

I) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowac;ji;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy Szkote, innowacja zostaje wprowadzona.

§57

. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego

potrzebujacych.

. Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odptatnoscia, ktdéra ustala Dyrektor

Ww porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

. Dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej obiady moga by¢ refundowane

przez Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej lub inne podmioty.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§58

I. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odrebne

przepisy.
§ 59

|. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
|) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
4) prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci i ksiggi ucznidéw;
5) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
7) nadzér nad pracami komisji badan kompetencji;
8) wnioskowanie o nagrody, wyroéznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;
9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
|0) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
I'1) bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
|2) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcoéw klas;
I3) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
|4) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
I5) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
16) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;
|7) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
I8) wspotdziatanie ze szkofami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
9) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w Szkole
za zgoda Dyrektora w zakresie dziatania programowego;
20) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
21) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;
22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu;
24) dbanie o wiasciwe wyposazenie Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;
25) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowiazkow;
26) przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www Szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci;
27) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;
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28) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora;

29) wspotpraca z Rada Rodzicoéw i Rada Pedagogiczng;

30) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

32) wspotpraca z Poradnia Pedagogiczno—Psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w Szkole i na jej terenie;

33) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

34) kontrolowanie  prawidtowosci  prowadzenia  dziennikéw  zaje¢  lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

35) wykonywanie polecen Dyrektora;

36) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 60

I. Nauczyciel obowigzany jest:

I) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do petni whasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

8) indywidualizowac proces nauczania;

9) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

10) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

|) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) sporzadzanie przedmiotowych zasad oceniania;

5) przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw;

6) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogiczne;j;

7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

8) zapoznawanie sig z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

9) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

37



10)

1)
12)

13)
1 4)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

31)

Statut Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Ciezkowicach

kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy oddziatu, a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektora,
o nieuzasadnionej nieobecnosci;

udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen
Dyrektora w tym zakresie;

rozpoznawanie  mozliwosci  psychofizycznych  oraz  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;

whnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczna ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

doskonalenie  umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje w  porozumieniu
z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zZyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym
harmonogramem, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ oraz innych zapiséw K.p;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
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32) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna.

. Nauczyciel odpowiada za:

|) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) poprawnos¢ realizacji podstawy programowej;

3) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

4) bezpieczenstwo powierzonej jego opiece ucznidw;

5) powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

|) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow, materiatdw cwiczeniowych i materiatow edukacyjnych oraz innych
pomocy naukowych;

2) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

3) wyrazania wiasnej opinii na temat dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczej pracy
Szkoty.

§ 61

W Szkole zatrudnia sie pedagoga i nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia

zajec logopedycznych.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

|) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznibw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

4) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicdw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;
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I'1) wspodtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
i jego ewaluacji;

|2) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

I3) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

|4) wspotdziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

I5) wspodtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Do zadan nauczyciela - logopedy nalezy:

|) organizowanie pomocy logopedycznej dla uczniow posiadajacych opini¢ poradni
psychologicznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

6) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 62

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sig
danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
I) z whasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
I) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;
5) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;
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6) whasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6:

I) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wihaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

8. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

|) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
planem wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczna wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

I'l) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami;

I 3) wyrabianie u uczniow poczucia wspoétodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc
na terenie klasy, Szkoty;

[4) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

I5) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

6) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;
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I7) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

I8) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora;

|9) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem nauczycieli — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu

wychowawczego i tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;
20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw.

9. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekg;ji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
oddziatowych, doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych Szkofe.

10. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

I I. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane s3 do Dyrektora, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 63

I. W Szkole zatrudnia sie:

I) referenta ds. szkolnych;

2) intendenta;

3) kucharke;

4) pomoce kuchenne;

5) konserwatora;

6) sprzataczki.

2. Nawiazanie i rozwiazanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust.|, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.
3. Do zakresu zadan referenta ds. szkolnych nalezy:

|) prowadzenie biezacej obstugi korespondencji oraz organizowanie wtasciwego obiegu
dokumentow, przyjmowanie, rozdzielanie i wysytanie korespondencji, nadawanie
numerdw zgodnie z instrukcja kancelaryjna, posredniczenie w kontaktach Dyrektora
z pracownikami, interesantami. Rzetelne i terminowe przekazywanie informac;ji
stuzbowych;

2) prowadzenie dokumentacji sekretariatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
a w szczegolnosci wykonywanie wszelkich czynnosci zwiazane z ruchem uczniéw
(przyjecia, przeniesienia);

3) obstuga organizacyjna rekrutacji uczniéw do klas pierwszych;

4) wydawanie legitymacji uczniowskich, sporzadzanie odpiséw arkuszy ocen, wydawanie
zaswiadczen potwierdzajacych kontynuacje nauki, prowadzenie rejestru zaswiadczen
oraz wydanych legitymacji;

5) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych przez siebie spraw. Przygotowywanie
i wprowadzanie danych do Systemu Informacji Os$wiatowej;

6) prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen uczniow;

7) prowadzenie rejestru zarzadzen;

8) sporzadzanie duplikatow i odpiséw Swiadectw promocyjnych, ukonczenia szkoty;

9) wydawanie delegacji pracownikom oraz ich ewidencja;
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10) przyjmowanie sktadek ubezpieczenia OC nauczycieli;

I 1) prowadzenie na biezaco ksiag inwentarzowych;

12) uzgadnianie na koniec kazdego roku stanu ksiag inwentarzowych z ksiggowoscia;

I3) prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania w zakresie drukow szkolnych;

|4) obstuga administracyjna ZFSS (zbieranie oswiadczen o dochodach pracownikéow
i emerytow, zbieranie wnioskow o wyptate $wiadczen z ZFSS, prowadzenie rejestru
udzielonych pozyczek mieszkaniowych, prowadzenie kart ewidencji korzystania z ZFSS
pracownikéw i emerytéw, przygotowywanie planu finansowego ZFSS na dany rok
kalendarzowy, sporzadzanie rocznego rozliczenia z wykorzystania ZFSS w uzgodnieniu
z gtéwng ksiegowa);

I5) pomoc przy organizacji uroczystosci szkolnych;

16) archiwizowanie i przechowywanie dokumentacji wczesniej sporzadzonej;

|7) wihasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczeci;

I8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych;

19) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora;

20) biezace rozpoznanie rynku i dokonywanie zakupow materiatow biurowych i srodkow

czystosci.
4. Do zakresu zadan intendenta nalezy:
|) zaopatrywanie  stotowki  szkolnej ~w  potrzebne  artykuly  Zywieniowe

i techniczne (Srodki czystosci, dezynfekcji, ), po cenach najnizszych w hurtowniach
z zapewnieniem odpowiedniej ich jakosci;

2) codzienne wydawanie kucharce produktéw zywnosciowych na dany dzien,
prowadzenie zapiséw w dzienniku zywieniowym, podpisanym przez kucharke;

3) sporzadzanie raportow zywnosciowych i przedstawianie Dyrektorowi do podpisu;

4) uczestniczenie w sporzadzaniu tygodniowego jadtospisu (wszelkie pozniejsze zmiany
uzgadnia z kucharka i Dyrektorem;

5) wyliczanie wspolnie z kucharka norm ilosciowych i wagowych produktow;

6) pobieranie odptatnosci za obiady i rozliczanie wplat w ksiggowosci ASPO
w Ciezkowicach;

7) prawidtowe przechowywanie produktéw zywnosciowych;

8) dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach magazynow;

9) zgtaszanie na biezaco wszelkich usterek i uszkodzen w urzadzeniach znajdujacych sig na
wyposazeniu kuchni szkolnej;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora (Wicedyrektora).
5. Do zakresu zadan kucharki nalezy:

I) wiasciwe organizowanie pracy personelu kuchennego;

2) przestrzeganie zasad BHP oraz wtasciwe wykorzystanie sprzetu kuchennego;

3) uczestniczenie w planowaniu jadtospisdw i przygotowywanie wedtug niego obiadow;

4) sporzadzanie obiadow zgodnie z wymogami racjonalnego zZywienia, porcjowanie
positkow;

5) dbanie o najwyzsza jakos¢, smak i estetyke wydawanych obiadow;

6) dbanie o zgodnos¢ kaloryczna przygotowywanych obiadow z ich zaplanowana
wartoscia, wydawanie obiadow o wyznaczonych godzinach;

7) pobieranie produktéw spozywczych od intendentki w ilosciach przewidzianych
receptura;

8) dbanie o utrzymanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych oraz
zgtaszanie intendentce powstatych usterek i wszelkich nieprawidtowosci stanowiacych
zagrozenie zdrowia lub zycia personelu kuchennego;

9) codzienne pobieranie prob zywieniowych i wiasciwe ich zabezpieczenie;

10) stosowanie norm i zasad zawartych w ksiggach HACCP;
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I'l) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora wplywajacych na podniesienie
jakosci pracy.

6. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

I) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie = obowiazujacych ~w  Szkole regulamindw, instrukcji, procedur
i zarzadzen wewnetrznych Dyrektora, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy,
porzadku oraz czasu pracy;

3) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowanie wedtug nich positkow;

6) obrobka wstepna warzyw , owocow oraz wszelkich surowcow do produkgeji positkéw
(mycie, obieranie , czyszczenie);

7) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

8) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

9) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych;

10) dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak obiadow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

I 1) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad
higieniczno-sanitarnych , BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;

[2) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

I3) sprzatanie kuchni , obieralni i innych pomieszczen kuchennych, pranie fartuchow
i Scierek;

[4) natychmiastowe zgtaszanie kucharce Ilub intendentce powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zZycia;

I5) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

|6) odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet i naczynia znajdujace sie w kuchni;

I7) wykonywanie innych polecen Dyrektora , intendenta i kucharki  zwiazanych
z organizacja pracy Szkoty;

I8) dbatos¢ o zabezpieczenie kuchni po zakonczeniu pracy.

7. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

I) wykonywanie prac naprawczo-remontowych na terenie obiektu Szkoty, w tym:

a) drobne prace elektryczne (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i kontaktow,
zarowek),

b) prace zwigzane z konserwacja urzadzen wod-kan (naprawa kranow, sptuczek,
wymiana uszkodzonych elementéw armatury tazienkowej, udraznianie instalacji),

c) dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu (bramy
i ogrodzenia, drzwi, okna, ich zamkniegcia, zamki),

d) prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym (umiejetnos¢ gipsowania
i szpachlowania niewielkich ubytkéw powstajacych w trakcie eksploatacji budynku,
podstawowe umiejgtnosci malarskie),

e) prace naprawcze zwigzane ze sprzgtem szkolnym (naprawa stolikow, tawek, biurek,
krzeset, pozostatego wyposazenia meblowego);

2) pomoc pozostatym cztonkom personelu obstugi przy ciezszych pracach porzadkowych
i remontach w czasie ferii i wakacji (przesuwanie cigzkich szaf, mebli itp.);

3) prace porzadkowe wokot obejscia szkoty: sprzatanie $mieci, grabienie lisci, odsniezanie,
posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikow i parkingow;

4) obstuga elektronarzedzi;

5) znajomos¢ i przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa i instrukcji w zakresie
realizacji zadan i obowiazkow stuzbowych, w szczegdlnosci: regulaminu pracy,
przepisow BHP i przeciwpozarowych oraz przepisow sanitarnych;
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6) dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia;
7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
8. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:
I) swoja postawa wychowawcza wptywaé na uczniow;
2) petni¢ dyzur w wyznaczonym miejscu, w czasie okreslonym na grafiku dyzuréw;
3) codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen , polegajacych na :
a) wietrzeniu sprzatanych pomieszczen,
b) zamiataniu i myciu podtog z dodatkiem dostepnych srodkéw czystosci,
) przecieraniu wilgotna Scierka parkietow, paneli, mebli, tablic, obrazow, parapetéw,
d) odkurzanie dywanow i wyktadzin podtogowych,
e) oproznianiu koszy na $mieci,
f)podlewaniu kwiatéw doniczkowych w powierzonych pomieszczeniach,
g) przeprowadzaniu (w miare potrzeb) dezynfekcji urzadzen sanitarnych,
h) usuwanie na biezaco wszelkich nieczystosci i zabrudzen (pajeczyny , fawki, krzesta),
i)niezwtocznym zgfaszaniu Dyrektorowi zauwazonych usterek, mogacych by¢ przyczyna
nieszczesliwych wypadkow,
j)sprawdzaniu(po sprzataniu) zabezpieczenia okien, kranéw, drzwi,
k) wygaszanie Swiatta;
4) utrzymywanie w fadzie i porzadku podwoérka szkolnego oraz terenéw zielonych
polegajace na:
a) usuwanie na biezaco wszelkich odpadow i nieczystosci,
b) utrzymywaniu w czystosci terenéw zielonych w obejsciu szkoty;
5) sprzatanie okresowe - ferie, wakacje obejmujace:
a) mycie okien, drzwi, $cian pomalowanych farba olejna w przydzielonych
pomieszczeniach , odkurzanie $cian,
b) dokfadne czyszczenie mebli, krzeset,
) sprzatanie po remontach w Szkole,
d) wspomaganie konserwatora przy malowaniu , porzadkowaniu po remontach,
e) porzadkowanie podworka szkolnego i terendw zielonych;
7) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora w zakresie posiadanych
uprawnien.
9. Szczegdtowy przydziat zadan dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust.| opracowuje
Dyrektor.
10.Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 8 w zakresie zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofe
nalezy:
I) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo ucznidw;
3) utrzymywanie w nalezytym stanie urzadzen szkolnych, zgodnie z przepisami bhp;
4) reagowanie na osoby postronne wchodzace na teren Szkoty, w razie potrzeby
poinformowanie o tym fakcie Dyrektora lub skierowanie tej osoby do Dyrektora;
5) zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 64

|. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:
I) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu ucznidw;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;
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3) zabezpieczony, sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) organizacje dyzuréw na korytarzach przed lekcjami i podczas przerw
miedzylekcyjnych, w szatni przed lekcjami i po zakonczonych zajeciach oraz na
stotéwce szkolnej podczas spozywania obiadu;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

. Zadania  zwiazane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom,  nauczyciele

i wychowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

I) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow przed zajeciami, podczas przerw miedzylekcyjnych, przed
zajeciami i po zajeciach w szatniach uczniowskich, w czasie spozywania obiadu
na stotéwce szkolnej;

3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) kontrolowanie obecnosci ucznidw i odnotowywanie nieobecnosci uczniow
na zajeciach;

5) zgtaszanie wychowawcy lub wicedyrektorowi nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

6) systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznidw zobowiazanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

7) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

8) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ Dyrektorowi);

9) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

0) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;

I1) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkote inni pracownicy sa obowiazani do:

I) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania ucznidéw do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) informowanie wychowawcow lub wicedyrektora o zauwazonym niewtasciwym
zachowaniu uczniow.

W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki,

fizyki,chemii opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajgc,

opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).

Szkota na state wspotpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

Ucznia moze zwolnic¢ z danej lekcji Dyrektor , wychowawca oddziatu lub nauczyciel danych

zajec¢ edukacyjnych:
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I) na osobista prosbe rodzica z odpowiednim wpisem do zeszytu zwolnien (data, godzina,
podpis rodzica);
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzica
i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie przez nia upowazniona.
| 1.W przypadku nieobecnosci nauczyciela mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich, pod warunkiem poinformowania uczniow o tym fakcie dzien wczesniej
z odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego.
|2.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny nauczyciel.
I3.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia Dyrektora.
|4.Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
5.0 wypadku S$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 65

I. Uwazgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 66

|. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VIl i VIII.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. |, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego pomagaja uczniom w samopoznaniu wiasnych
predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.

4. Szkota, w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wspiera uczniow, dostarcza im
niezbednych informacji, ksztattuje przydatne umiejgtnosci i cechy zachowania.

5. Cele zajec z zakresu doradztwa zawodowego:

Cel gtowny - przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego

ksztatcenia.

Cele szczegotowe:

[) uczniowie:

a) poznaja wiasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia,

b) rozwijaja swoje umiejetnosci i kompetencje,

c) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wihasciwych relacji spotecznych,

d) wiedza, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafia
okresli¢ swoje mocne strony, s3 Swiadomi swoich ograniczen,

e) sa zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej,

f) sa zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

g) znaja czynniki trafnego wyboru zawodu,
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h) posiadaja informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

i) znaja system ksztatcenia oraz oferte szkot srednich,

j) znaja zasady rekrutacji do szkét srednich i terminarz rekrutacyjny,

k) wybieraja szkote po dokonaniu analizy wiasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoty,

[) znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty,

m)znaja zrodfa informacji edukacyjne;j,

n) sa otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego swiata,

o) znaja trendy kierujace rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia;

2) nauczyciele:

a) wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu w okreslaniu indywidualnych profili,

b) potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw,

c) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje,

d) wspieraja decyzje edukacyjna swoich uczniow,

e) realizuja tematy zawodoznawcze  metodami aktywnymi zgodnie z podstawa
programowa,

f)wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do
specjalistow,

g) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladow pracy w proces orientacji
doradztwa zawodowego w szkole.

3) rodzice:

a) sa zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”,

b) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

) znaja Sciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji,

d) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

e) angazuja sie w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody, zaktady pracy).

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja:
I) w ramach pracy z uczniami:

a) poznawanie siebie,

b) autodiagnoze preferencji i zainteresowan,

c) poznawanie zawodow,

d) indywidualng prace z wuczniami majacymi problemy z wyborem szkoty
ponadpodstawowej,

e) udzielanie informacji edukacyjnej,

f) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot Srednich,

g) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju
edukacyjno- zawodowego,

2) w ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogiczna):

a) utworzenie i zapewnienie ciagtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem Szkoty,

b) okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa edukacyjno-zawodowego w Szkole,

c) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika,

d) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki.

3) w ramach pracy z wychowawcami:

a) realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego i programu
doradztwa zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, zajec lekcyjnych, warsztatow,
dyskusji z uczniami, prezentowania materiatéw informacyjnych o wybranych szkotach
srednich oraz z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.
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4) w ramach pracy z pedagogiem szkolnym:

a) wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i uczniéw poprzez udostgpnianie
wszelkich niezbednych materiatow typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan,

b) przygotowywanie i udostepnianie materiatéw informacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego i struktury szkolnictwa,

c) organizowanie spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawodow
np. rodzicami czy absolwentami.

5) w ramach pracy z rodzicami:

a) prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz ucznidw,

b) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych przez ich dzieci,

c) whiczanie rodzicow, jako przedstawicieli roéznych zawodow, do dziatan
informacyjnych Szkoty,

d) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na roznych jego
poziomach,

e) indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktéorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

f) gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej.

7. Zadania nauczyciela prowadzacego zajecia z zakresu doradztwa zawodowego:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach swiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania sig na rynku pracy oraz wyposazenie ich
w wiedze na temat regut i trendow rzadzacych rynkiem pracy, kierowanie
w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoly, wspieranie rodzicow
i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.;

6) wspotpraca z Rada Pedagogiczna w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan
z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru Sciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wiasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki
przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci, wspotpraca
z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: poradnie
psychologiczno — pedagogiczne;

7) pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programoéow
multimedialnych do samobadania, informatorow, ulotek, broszur, itp.).
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8. Spodziewane efekty z zakresu doradztwa zawodowego:

v s w

) uczniowie:
a) lepiej poznaja siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne, osobowosc,
temperament,
b) zdobeda umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami ludzmi
dorostymi (przedstawicielami réznych zawodéw),
c) rozpoznaja swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych czynnosci,
d) zdobeda informacje o réznych zawodach, a tym samym beda lepiej przygotowani do
wejscia na rynek pracy,
e) poznaja Srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwiazane z wykonywanymi zawodami,
f)zdobeda wiedze na temat wykonywanych zawodow, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
g) poznaja w ogdlnym zarysie rynek pracy,
h) fatwiej beda podejmowac efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu,
i)zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa sredniego,
j)poznaja informacje o zasadach rekrutacji do poszczegolnych szkot,
k) zdobeda wiedze dotyczaca radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
l)beda dokonywac selekcji informacji zwiazanych z rynkiem pracy;
2) rodzice i nauczyciele:
a) uzyskaja pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy zawodoznawczej.

§ 67

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do

Zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,VWWychowanie do zZycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

. Uczen nie bierze udzialtu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi

w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniona opieke w s$wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 68

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych

rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekgiji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii wchodzi w skfad Rady Pedagogicznej.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,

ustalajac z Dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.
Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

Uczniowie nie korzystajacy z rekolekcji wielkopostnych objeci sa zajeciami swietlicowymi
lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
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§ 69

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor.
Zespoty nauczycielskie powotuje sig celem:
I) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dziatan w Szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
|0) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
I 1) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

§ 70

. W Szkole powotuje sie zespoly state i dorazne.

Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powofania do rozwigzania. Dyrektor moze
corocznie dokonywac zmiany w skfadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwiazania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwiazaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor.

Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor
na wniosek cztonkéw zespotu.

Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do |5 wrzesnia danego
roku szkolnego. Na zebraniu opracowuije sig plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.
Zebrania zespotu sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych,
szczegolnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje sie od zapisu tych danych
w protokole.

| I.Protokot z  zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespotu najpozniej

12.

w terminie 7 dni od posiedzenia zespotu. Protokdt podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.
W protokole zebrania zespotu odnotowuije si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje
sie¢ jego przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnosci. Protokét podpisuje
przewodniczacy i sekretarz. Zapoznanie si¢ z protokotem kwitowane jest
wiasnorecznymi podpisami jego cztonkow.
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Dopuszcza sig protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem
programu WORD. Po jego napisaniu dokonuje sie wydruku, numeruje strony. Na kazdej
ze stron sekretarz sktada podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje sie
W opisanym segregatorze.

. Cztonek zespotu jest obowiazany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zgtosit

odrebne stanowisko w sprawie.

. W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza gtosowanie.

Glosowanie jest jawne. Warunkiem waznosci glosowania jest bezwzgledna wigkszos¢ przy
co najmniej 50% obecnosci. W sytuacji, gdy gtosowanie jest nierozstrzygniete, decyzje
podejmuje przewodniczacy.

. Przewodniczacy przedkifada na Radzie Pedagogicznej raz w ciagu roku sprawozdanie

Z prac zespotu.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego odbywa sie zebranie wszystkich przewodniczacych

zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy
Wicedyrektor Szkoty.

Kazdy zatrudniony nauczyciel jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

Zespdt ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rél i obowiazkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

§7I

. W Szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

I) zespot nauczycieli klas I-Il;

2) zespoty oddziatowe.

W skfad zespotow wchodza odpowiednio:

I) zespot nauczycieli klas | — Ill — wszyscy nauczyciele uczacy w tych klasach;
2) zespoty oddziatowe — wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale.

. Zadania zespotow:

|) opracowywanie wnioskow do programu wychowawczo-profilaktycznego na cykl
edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowiazujacych
programéw, wnioskdw rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji
wychowawczej w Szkole;

2) gromadzenie materiatow metodycznych, merytorycznych, ,, banku scenariuszy” zajec
z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;

3) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana doswiadczen , przykfadéw ,, dobrej praktyki”;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w oddziale. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow
wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w oddziale;

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska, itp.;

8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;
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|0) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,
innych dziatan wychowawczych;

I'1) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kétek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim chetnym uczniom;

|2) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym pétroczu nauki;

I3) przygotowanie we wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na
potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

|4) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwilaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

I5) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;

|6) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

|7) opiniowanie wnioskow nauczycieli, specjalistdw o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

I8) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

19) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

20) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

21) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

22) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiagniec¢ uczniow;
23) analiza osiaganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;
24) dobor podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;
25) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;
26) opiniowanie innowaciji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;
27) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajeg;
28) wewnetrzne doskonalenie;
29) dzielenie sie wiedza uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
30) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
31) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania;
32) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu Szkoty w tym zakresie;
33) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
34) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;
35) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec fakultatywnych;
36) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli;
37) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w opracowaniu planu dziatan wspierajacych oraz
IPET-u dla ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni;
38) okreslenie dziatan wspierajacych rodzicéw ucznia;
39) dokonywania okresowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do obowiazkow przewodniczacego zespotu nalezy:
I) organizowanie pracy zespotu — przydziat zadan poszczegdlnym cztonkom, ustalenia
zasad komunikacji i dokumentowania pracy;
2) opracowanie we wspotpracy z pozostatymi planu pracy i harmonogramu spotkan
zespotu;
3) zawiadamianie cztonkow zespotu w wyznaczonym czasie o terminie i miejscu
spotkania, a takze porzadku obrad;
4) do |5 wrzesnia danego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;
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5) przedstawianie Dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektow
wypracowanych opinii, ustalen, stanowisk w sprawach, ktorymi zajmowat sig zespot;
6) opracowanie sprawozdania z prac zespotdw po kazdym roku nauki i przedstawienie
ich tresci na zebraniach Rady Pedagogiczne;j;
7) udziat w zebraniach przewodniczacych zespotéw organizowanych przez Wicedyrektora
Szkoty;
8) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu;
9) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody i wyrdznienia za efektywna i twodrcza prace
w zespole;
|0) organizowanie wspdtpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;
I'1) wspotpraca z Dyrektorem.
Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
I) zgodnos¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami Szkoty;
2) wyniki pracy zespotu;
3) dokumentowanie pracy zespotu.
Praca zespotéw podlega nadzorowi pedagogicznemu.
Przewodniczacy zespotu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
w terminie do 20 wrzesnia danego roku szkolnego.

Rozdziat 6
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§72

. Ocenianiu podlegaja:

I) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

I) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatuy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

I) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

54



Statut Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Ciezkowicach

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
6. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
I) diagnozowanie osiagniec¢ uczniow;
2) dostarczanie informac;ji:
a) nauczycielom o efektywnosci stosowanych metod pracy,
b) uczniowi o jego postepach w nauce,
¢) rodzicom o rozwoju dziecka;
3) wspieranie rozwoju poprzez:
a) psychiczne wzmacnianie ucznia,
b) ukazywanie mocnych stron,
c) niwelowanie stresu, zachowan lekowych, agresji;
4) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
6) dostarczenie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
7) uczenie systematycznosci;
8) przygotowanie do samooceny;
9) uswiadamianie, ze ocenianie jest elementem rzeczywistosci;
10) ksztattowanie obrazu samego siebie;
| 1) rozpoznawanie uzdolnien, predyspozycji i zainteresowan;
12) wdrazanie do przestrzegania przyjetych wspolnie regut oraz norm.
7. Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniaja:
[) uczniom:
a) jasne i jawne kryteria oceny,
b) takie same ogdlne zasady oceniania na wszystkich zajeciach edukacyjnych,
c) mozliwos¢ samooceny,
d) rzetelng informacje zwrotna o poziomie osiagnieg¢ w stosunku do wymagan
programowych,
e) indywidualnos¢ oceniania,
f) obiektywizm,
g) wspieranie kreatywnosci i oryginalnosci w procesie uczenia sig;
2) nauczycielom :
a) roznorodnosc zrodet informacji o uczniu,
b) jasnosc¢ i czytelnos¢ stosowanych metod, form i technik oceniania,
c) bezpieczenstwo — niezmiennosc regut;
3) rodzicom:
a) prostote i jasnos¢ procedur oceniania,
b) jawnos¢ kryteridw oceniania,
c) mozliwos¢ czestej informacji o postepach ucznia,
d) pewnosc sukcesu dziecka .

§73

I. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
I) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przekazanie informacji dokumentuje si¢ nastgpujaco:

I) rodzice potwierdzaja uzyskanie informacji podpisem w dzienniku w miejscu
przeznaczonym na kontakty z rodzicami;

2) potwierdzeniem informacji dla uczniéw jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

§ 74

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepethosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
whniosek rodzicow oraz na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 75

. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
I) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne — na koniec pierwszego pofrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséow uprawniajacych do
uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna
w klasie programowo najwyzszej.
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Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow:

I) nauczyciel informuje ucznia o kazdej uzyskanej przez niego ocenie;

2) kazda ocena wpisana do dziennika jest jawna i dostepna do wgladu dla ucznia oraz jego
rodzicow.

. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika lekcyjnego i zeszytu ucznia, bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci ucznidw przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane s3 do dziennika lekcyjnego i zeszytu ucznia.

Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

I) na zebraniach klasowych;

2) podczas konsultacji nauczycielskich;

3) po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzana umiejetnosé,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw do zakonczenia
roku szkolnego tj. 3| sierpnia danego roku.

§76

. Uczen podlega klasyfikaciji:

I) Srodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $rodroczna uczniow przeprowadza sig raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu przed feriami zimowymi ale nie pozniej niz do konca stycznia.

W klasach |-l srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa
ocenami opisowymi.

Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracowuje program dziatan
w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw — zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska, pomoc nauczyciela.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach |-lll roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania s3 ocenami
opisowymi.
W pierwszym etapie ksztatcenia wymagania edukacyjne nauczyciel formutuje w oparciu

o realizowany program nauczania. S3 one podstawa do sformutowania klasyfikacyjnych
ocen opisowych.

W  pierwszym etapie ksztatcenia przyjmuje sie¢ nastepujace poziomy hierarchizacji
wymagan programowych:

57



Statut Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Ciezkowicach

I) wymagania podstawowe obejmujace wiadomosci i umiejetnosci przystepne (fatwe
w uczeniu sig), praktyczne, potrzebne w zyciu, niezbedne w dalszej edukacji, zadania
i czynnosci proste:

a) poziom osiagniec¢ konieczny - uczen spetnia wymagania podstawowe w 50 %, posiada
minimalna wiedze i umiejetnosci pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela
prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

b) poziom osiagnie¢ podstawowy- uczen spetnia wymagania podstawowe przynajmniej
w 75% — posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne na danym i na wyzszych etapach
ksztatcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych zagadnien. Potrafi wykonac
proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje wiedze w typowych
sytuacjach;

2) wymagania ponadpodstawowe obejmujace wiadomosci i umiejetnosci  trudne
w opanowaniu, teoretyczne (intelektualne), przydatne w zyciu, pogtebiajace dziedzine
ksztatcenia, zadania ztozone i bardziej tworcze:

a) poziom osiagniec rozszerzajacy - uczen spetnia wymagania ponadpodstawowe w 50%
— posiada wiedze i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne rozwiazywanie typowych
zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela. Poprawnie rozumuje
w kategoriach przyczynowo — skutkowych,

b) poziom osiagnie¢  dopetniajacy - uczen spetnia wymagania ponadpodstawowe
przynajmniej w 75% — posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w
nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostepnych zrodet informacji, rozwiazuje
problemy i zadania, postugujac sie¢ nabytymi umiejetnosciami;

3) wymagania wykraczajace - wiedza i umiejetnosci ucznia wykraczaja poza wymagania
ponadpodstawowe — uczen posiada wiedze i umiejetnosci, ktére s3 efektem
samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja petne
wykorzystanie wiadomosci dodatkowych w praktyce.

10. Hierarchiczny ukfad wymagan oznacza, ze spetnienie wymagan wyzszego poziomu oznacza
jednoczesnie, ze uczen opanowat takze nizsze wymagania, czyli: poziomy ,,zadowalajaco”
i ,znakomicie” oznaczaja, ze poza opanowaniem odpowiedniej czesci wymagan
ponadpodstawowych (odpowiednio 50% i 75 %) uczen opanowat podstawowe wymagania
programu. Normy te nie s3 ,,sztywne” i nauczyciel moze je zmienia¢ stosownie do
potrzeb.

I I. Potroczna i roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika odzwierciedlaja informacje wyrazone
w stopniu, dotyczace rozwoju:

) intelektualnego, osiagniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania, jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia
i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody
i opisywania sktadnikow przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwiazku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawa ciata, sprawnos¢ i zdrowie.

12. Klasyfikacyjna ocena $rodroczna z zaje¢ edukacyjnych jest ocena opisowa, ktora
odzwierciedla poziom osiagnie¢ ucznia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi dla
odpowiedniej klasy. Ma ona charakter diagnostyczno — informacyjny i motywujacy.

I3. Rodzice ucznidw klas I-lll otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemna sSrédroczng oceneg
opisowa oraz w toku indywidualnych konsultaciji.
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. Klasyfikacyjna ocena roczna jest ocena opisowa wyrazonga zdaniami, ktore odzwierciedlaja

poziom osiagnietych umiejetnosci w obrebie poszczegdlnych dziedzin edukacji. Dotyczy
ona przede wszystkim zasadniczych narzedzi uczenia sie (stuchanie, czytanie, pisanie,
mowienie, rachowanie, rozwiazywanie problemoéw), tresci z zakresu wiedzy o s$wiecie
stanowiacych podstawe do dalszej nauki.

. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow jest

opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocene opisowa
wpisuje sie na Swiadectwie szkolnym oraz do arkusza ocen.

. Klasyfikacje roczna przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo

wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll, na wniosek wychowawcy oddziatu, po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia, po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez

w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagniec¢ ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch

klas.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

I) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§77

. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa. Wyraza opinie

o spetnieniu przez ucznia obowiazkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow
i innych osob oraz aktywnosci spoteczne;j.

W klasach [-lll ocena zachowania jest ocena opisowa wyrazong jako zachowanie
wzorowe, zadowalajace lub niezadowalajace.

. W ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia jako:

I) wzorowe, jesli on spetnia nastepujace kryteria:
a) jest kolezenski i pracowity,
b) jest zawsze przygotowany do zajec,
c) systematycznie odrabia zadania domowe,
d) bardzo chetnie wykonuje zadania na lekgji,
e) jest aktywny na zajeciach,
f)chetnie podejmuje i sam organizuje dziatania w zespole klasowym,
g) szanuje kolegow i lubi pomaga¢ innym,
h) szanuje osoby z najblizszego otoczenia,
i)odznacza sig duza kultura osobista i jego zachowanie jest wzorem dla innych ucznidw,
jywkiada wysitek w wykonane prace, ktore sg estetyczne i dokfadne,
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k) cechuje go duza odpowiedzialno$¢, punktualnos¢ i zdyscyplinowanie,
[)bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych;
2) zadowalajace, jesli on spetnia nastepujace kryteria:
a) potrafi wspotdziata¢ w grupie,
b) jest zgodny i szanuje kolegow,
c) kulturalnie zwraca si¢ do kolegéw i oséb dorostych,
d) zachowuje sie kulturalnie w szkole i na wycieczkach,
e) jest grzeczny i uprzejmy,
f) wkiada wysitek w wykonywang prace,
g) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
h) czasami zapomina o odrobieniu zadania domowego,
i) jest punktualny;
3) niezadowalajace, jesli on spetnia nastepujace kryteria:
a) niechetnie podejmuje dziatania w grupie,
b) jest niekolezenski, konfliktowy i agresywny,
c) jest niezdyscyplinowany,
d) niechetnie podejmuje sie¢ wykonania poleconych prac,
e) nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy,
f) jest niepunktualny,
g) nie wykonuje polecen nauczyciela,
h) czesto zapomina o odrabianiu zadan domowych.

§78

. Na 3 tygodnie przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,

nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych informuja ucznia i jego rodzicéw

o zagrozeniu roczng oceng niedostateczng, a wychowawca oddziatu o zagrozeniu roczna

oceng haganng z zachowania.

. O ocenach, o ktérych mowa w ust.|:

I) uczniowie informowani sa na zajeciach edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawca;

2) rodzice informowani sa osobiscie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub
wychowawce oddziatu z odpowiednim wpisem do dziennika lekcyjnego lub pisemnie
przez ucznia (podpisane przez rodzica pismo przechowuje wychowawca w swojej
dokumentacji).

. Nie pozniej niz na 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadzajac wykaz przewidywanych ocen z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i przewidywanej oceny z zachowania, przekazuje sporzadzony wykaz
uczniowi do podpisu przez rodzicow (podpisany przez rodzicow wykaz przewidywanych
ocen przechowuje wychowawca w swojej dokumentacji).

. Poprzez przewidywang roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumiec

oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym

dtugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej).

. Poprzez przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ oceng

wpisana przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie

poprzedzajacej wpis oceny rocznej).
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§79

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania  ksztatcenia  uczniow  niepetnosprawnych,  niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego
nauczyciela.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za drugie potrocze roku szkolnego z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego potrocza.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ustalone
co najmniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 80

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczyc.

. Zasady oceniania w edukacji wczesnoszkolnej s3 zgodne z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego:

I) podstawa kryteriow ocen ucznia sa wymagania edukacyjne;
2) na poczatku roku szkolnego rodzice zostaja zapoznani z zasadami oceniania

i wymaganiami programowymi, zgodnie z ktdrymi nauczyciel ocenia osiagnigcia ucznia;
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3) w klasie | ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagnig¢, ktore

stanowi punkt odniesienia do postgpow jego rozwoiju.
3. W klasach I-lll ocenie podlegaja nastepujace obszary:

I) edukacja polonistyczna;

2) edukacja matematyczna;

3) edukacja przyrodnicza;

4) edukacja spoteczna;

5) edukacja plastyczna;

6) edukacja techniczna;

7) edukacja muzyczna;

8) zajecia komputerowe, zajecia informatyczne;

9) wychowanie fizyczne;

10) zachowanie.
4. W pierwszym etapie ksztatcenia w szczegolnosci nauczyciel ocenia:

|) czytanie (tempo, technika, poprawnos¢, rozumienie) — sprawdzane na biezaco
i okresowo na tekstach czytanek i wierszy oraz na podstawie przeprowadzanych
sprawdzianow;

2) pisanie (tempo, technika, poprawnos¢, starannosc¢) wyrazéw i zdan sprawdzane jest
w codziennych sytuacja szkolnych, w trakcie analizy kart pracy i zeszytéw uczniow
(staranno$¢ i systematyczno$¢ w prowadzeniu, dbatos¢ o poprawnosc¢ ortograficzna,
schludnos¢), a takze podczas pisania z pamieci oraz pisania ze stuchu;

3) méwienie, stuchanie, wiedza o jezyku — sprawdzane na biezaco na podstawie
wypowiedzi ucznia dotyczacych tresci przeczytanych tekstow i przedstawionych
ilustracji oraz wiasnych przezyg¢;

4) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne sprawdzane na biezaco jak réwniez poprzez
przeprowadzanie kartkéwek dotyczacych: dodawania i odejmowania, mnozenia,
dzielenia. Wiadomosci i umiejetnosci praktyczne oraz umiejetno$¢ rozwiazywania
i uktadania zadan tekstowych sprawdzana jest na biezaco na podstawie analizy kart
pracy i pracy ucznia podczas lekcji;

5) znajomos¢ przyrody — sprawdzana na biezaco na podstawie wypowiedzi uczniow
w trakcie omawiania tresci przyrodniczych podczas uzupetniania ¢wiczen, w kartach
pracy jak réwniez na podstawie przeprowadzonych sprawdzianow;

6) wiadomosci i umiejetnosci plastyczne, techniczne, muzyczne oraz sprawnosciowe

i zdrowotne sprawdzane s3 i zapisywane w dzienniku na biezaco.
Przy ustaleniu oceny z edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, wychowania fizycznego
i edukacji zdrowotnej oraz zaje¢ technicznych nauczyciel w szczegolnosci bierze pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢;

7) wiadomosci i umiejetnosci informatyczne sprawdzane na biezaco na podstawie
wykonywanych przez ucznidow zadan;

8) zadania domowe oceniane s3 w formie ustnej lub cyfrowo na biezaco;

9) aktywnos$¢ ucznia oceniana na biezaco (czeste i chetne zglaszanie si¢ na lekgji,
przynoszenie dodatkowych pomocy na lekcje, podejmowanie przez uczniow
dodatkowych zadan).

5. Biezace oceny w klasach IHlIl ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali, ktore
oznaczaja odpowiedni poziom osiagnigc:

I) 6 — wybitnie (poziom osiagnige¢ wykraczajacy);

2) 5 — znakomicie (poziom osiagnige¢ dopetniajacy);

3) 4 — poprawnie ( poziom osiagniec rozszerzajacy);

4) 3 — przecigtnie (poziom osiagnie¢ podstawowy);
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5) 2 — minimalnie (poziom osiagnie¢ konieczny);

6) | — niewystarczajaco.

. W biezacych ocenach dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus), poza

stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

. Oceny biezace wpisywane s3 do dziennika cyfrowo lub w skrécie: cel, bdb, db, dst, dop,

ndst.

. W ocenianiu biezacym, oprécz oceny wyrazonej stopniem, nauczyciel moze stosowac

dodatkowe zapisy:

[) ,,np.”. — uczen nieprzygotowany

2) ,,bz” — brak zadania

3) ,,b¢&” — brak ¢wiczen

4) ,,bp” — brak przyborow

5) ,,+” — aktywnos¢ na lekgji.

. Ocenianie ma na celu:

I) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 81

. W Kklasach IV-VIIl oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

|) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — |

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust.| pkt | —5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.|
pkt 6.

. W  biezacych i S$rddrocznych ocenach dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia:+ (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym.

. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie
zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie innych oznaczeh - ,np’ -
nieprzygotowany, ,,bz” — brak zadania, ,,b¢” — brak ¢wiczen, ,,bp” — brak przyborow, ,,nb”
— niobecny, ,,+” — aktywnos¢ na lekgji.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

63



Statut Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Pawta Il w Ciezkowicach

8. Oceny biezace oraz sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez
nauczycieli prowadzacych dane zajecia edukacyjne, z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

I) stopien celujacy (6):

a) posiadanie wiedzy i umiejetnosci znacznie wykraczajacych poza program nauczania,

b) perfekcyjne postugiwanie sie wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych zgodnie z programem nauczania,

c) samodzielnie i tworcze rozwijanie swoich zainteresowan, ktére pozwalaja na
rozwiazywanie zadan nietypowych,

d) branie udziatu w konkursach, olimpiadach na szczeblu gminy, powiatu, rejonu
i wojewodztwa oraz osiaganie sukcesow;

2) bardzo dobry (5):

a) petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania,

b) sprawne postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami, ktore pozwalaja na samodzielne
rozwiazywanie probleméw teoretycznych i praktycznych ujetych programem
nauczania,

c) rozwiazywanie zadan i problemow trudnych w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4):

a) niepetny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowe;j,

b) postugiwanie si¢ wiadomosciami i umiejgetnosciami w rozwiazywaniu problemoéw
mniej ztozonych, przydatnych, ale nie niezbedne w dalszej edukaciji, ktore pozwalaja na
rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych,

c) samodzielne rozwiazywanie typowych zadan teoretycznych lub praktycznych;

4) stopien dostateczny (3):

a) umiejetnosci fatwe, mozliwe do opanowania przez ucznia przecigtnie zdolnego,
obejmujace podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu sie,

b) postugiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, ktére pozwalaja na
rozwiazywanie typowych zadan o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

5) stopien dopuszczajacy (2):

a) wiadomosci i umiejetnosci fatwe dla ucznia, niezbedne w dalszej edukacji i uzyteczne
W Zyciu,

b) braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe]j wiedzy w dalszej nauce,

c) rozwiazywanie typowych zadan o niewielkim stopniu trudnosci, czesto z pomoca
nauczyciela.

6) Uczen, ktory nie osiagnat wymagan na ocene dopuszczajaca, otrzymuje oceng
niedostateczna.
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I3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie sie
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 82

I. W klasach IV — VIII $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala
sie wedtug skali:
|) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

I) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Dla uczniow z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5 . Kryteria ocen zachowania:

I) ocene wzorowa uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:
a) wzorowe wypetnianie obowiazkow szkolnych,
b) reprezentowanie szkoty w konkursach i uroczystosciach pozaszkolnych,
c) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,
d) aktywne wiaczanie si¢ w dziatalnos¢ szkoty i oddziatu,
e) postawa kolezenska, udzielanie innym pomocy z wiasnej inicjatywy,
f) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
g) nienaganna kultura osobista;
2) oceng bardzo dobra uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:
a) bardzo dobre wywiazywanie si¢ z obowiazkow szkolnych,
b) usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,
c) aktywne uczestnictwo w zyciu oddziatu,
d) postawa kolezenska, udzielanie pomocy w przypadku poproszenia o nig,
e) udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
f) przestrzeganie zasad kultury i wspotzycia spotecznego,
g) spetnianie co najmniej pigciu z wyzej wymienionych warunkow, w tym bezwzgledne
spetnianie warunku (b);
3) ocene dobra uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:
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a) dobre wypetnianie obowiazkéw szkolnych,
b) usprawiedliwiona wiekszo$¢ godzin nieobecnosci (dopuszcza sie¢ 3 godziny
nieusprawiedliwione),
c) podejmowanie prob uczestnictwa w zyciu szkoty i klasy,
d) podejmowanie prob pomagania innym na wyrazong prosbe,
e) sporadyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
f) przestrzeganie zasad kultury osobistej,
g) spetnianie co najmniej pigciu z wyzej wymienionych warunkow, w tym bezwzgledne
spetnianie warunku (b);
4) ocene poprawng uzyskuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:
a) spetnianie obowiazkdéw szkolnych w sposéb zadowalajacy,
b) do 5 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,
c) brak inicjatywy w zyciu spotecznosci klasowej i szkolnej,
d) zadowalajaca kultura osobista, dopuszczalne drobne niedociagniecia;
5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen spetniajacy nastepujace kryteria:
a) niewypetnianie obowiazkow szkolnych w sposéb poprawny,
b) powyzej 5 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,
c) niska kultura osobista,
d) zastrzezenia dotyczace zachowania zgtaszane przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
e) brak uczestnictwa w zyciu szkoly i klasy,
f) niewypetnianie polecen dyrekg;ji i nauczycieli,
g) uleganie natogom i niepodejmowanie walki z nimi;
6) oceng naganna otrzymuje uczen spetniajacy ponizsze kryteria:
a) niewywiazywanie sie z obowiazkdéw szkolnych,
b) ponad 10 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,
) niewypetnianie polecen dyrekgcji i nauczycieli,
d) niska kultura osobista,
e) brak uczestnictwa w zyciu oddziatu i szkoty,
f) uleganie natogom i niepodejmowanie walki z nimi.
. W przypadku popetnienia znaczacego czynu moralnie nagannego uczen otrzymuje ocene
zachowania nagannga, bez wzgledu na inne kryteria.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 83

. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sig
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach IV —
VIIL.

. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

I) stowna wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazona symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach IV — VIII.
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§ 84

I. W pierwszym etapie ksztatcenia nauczyciele preferuja zasady i formy sprawdzania
osiagnie¢ nakierowane na ucznia. Celem kontroli jest nie tylko ocena, ale przede
wszystkim okreslanie i wspomaganie efektow uczenia sie dziecka, co poprawnie wykonat,
co osiagnat oraz wskazowki co poprawi¢, udoskonali¢, nad czym jeszcze popracowad,
wyrazone oceng ustng i/lub cyfrowa.

2. Nauczyciele klas I-lll prowadza:

I) kontrole ciagta, bezposrednia i biezaca w toku codziennych zaje¢ dzieci. Obejmuje ona
obserwacje pracy poszczegdlnych ucznidw, ich zachowan i zaangazowania, analize
osiaganych sprawnosci, umiejetnosci wspotpracy i wspotdziatania z  innymi,
wypowiadania sig itp.;

2)kontrole dorazna, pozwalajaca wyrywkowo rozpoznawac osiagnigcia dzieci, obejmujaca:

a) sprawdziany,

b) testy,

) rozwiazywanie zadan,
d) prace domowe,
e)zadania praktyczne,

f) konkursy.

Kontrola dorazna ma charakter diagnostyczno — informacyjny.

4. W klasach IV-VIIl nauczyciele stosuja nastepujace formy sprawdzania stopnia opanowania
wiadomosci i umiejetnosci:
|) odpowiedzi ustne;

2) obserwacje (umiejetnosci pracy w grupie, zaangazowanie itp.);

3) kartkéwki ( do 15 minut) — obejmujace wiadomosci z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych,
o terminie uczen nie musi by¢ wczesniej informowany;

4) kartkowki obejmujace dana partie materiatu, zapowiadane z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem;

w

5) prace klasowe (klasowki, sprawdziany, testy; | — 2 godziny lekcyjne) obejmujace
szerszy zakres materiatu, zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, nie
wigcej niz trzy

w ciagu tygodnia (w danym dniu uczen moze pisac¢ co najwyzej jedna prace klasowa);
6) prace domowe;
7) prace kontrolne:
a)krotkoterminowe,
b)dtugoterminowe,
8) sprawdziany.
W ciagu jednego dnia uczen moze pisa¢ co najwyzej trzy prace pisemne, z zastrzezeniem
pkt.5.
5. W punktowanych pracach pisemnych przyjmuje si¢ nastgpujacy procentowy podziat
punktow dla poszczegodlnych ocen:

0%—-30% niedostateczny
31 % —50% dopuszczajacy
51%-75% dostateczny
76 % - 90 % dobry
91 % - 100 % bardzo dobry
91% - 100 % + zad. dodat. celujacy
Nauczyciel moze postawi¢ znak ,+” lub ,-,, dla zréznicowania ocen w obrebie danego

przedziatuprocentowego.
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6. Uczen ma prawo do poprawy oceny z kazdego godzinnego sprawdzianu. Termin poprawy
wyznacza nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

§ 85

|. Za przewidywana oceneg roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ ocene
zaproponowana przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac¢ sie o podwyziszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez
niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

I) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do wychowawcy, w ciagu
7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach
rocznych.

5. Wychowawca oddziatu sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt | i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3, 4 i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéow wymienionych w punkcie 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel uzasadnia przyczyne jej
odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki z ust. 3 najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego wymagania na oceng,
o ktora ubiega sie uczen.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

|0.Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

I'l. Ostateczna ocena roczna nie moze byc¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 86

I. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
I) ustalanie przez Rade Pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
I) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu sig
ucznia.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

Ocene klasyfikacyjna zachowania (§rodroczna i roczng), poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecigtne.
. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca
opinie¢ wilasna ucznia, opinie¢ wyrazona przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.
. W ciagu potrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petniace funkcje kierownicze w Szkole, dokonuja wpisow o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w zeszycie uwag. Takze inni pracownicy
Szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej wychowawca

klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. |6.

12. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
I3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.
I4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

I) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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I5. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowiazany poinformowad ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 87

I. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykia
wiekszoscia gloséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.
4. W sktad komisji wchodza:
|) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

6. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 88

I. Za przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna zachowania przyjmuje sie ocene
zaproponowang przez wychowawce, zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
I) usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci na zajeciach;
2) brak spoznien na zajecia lekcyjne;
3) uczestnictwo w zyciu oddziatu i Szkoty;
4) udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
5) postawa kolezenska nie budzaca zastrzezen;
6) wykonywanie polecen dyrekgcji, nauczycieli i wychowawcy.
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Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z prosba do wychowawcy klasy,
w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie warunkéw z ust.3.

Wychowawca moze zasiegnac opinii zespotu klasowego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, wychowawca
podejmuje ostateczng decyzje o klasyfikacyjnej rocznej ocenie zachowania.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéow wymienionych w  ust.3.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca uzasadnia przyczyne jej odrzucenia.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej.

§ 89

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego nha te zajecia, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyijny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig rowniez dla ucznia:

I) spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota;

2) realizujacego indywidualny tok nauki;

3) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej  lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

4) w przypadku przyjmowania ucznia szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien
szkoty publicznej do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie potrocze.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych, z zastrzezeniem ust.7.

Dla ucznia, spetniajacego obowiazek szkolny poza szkofa, nie przeprowadza sie

egzaminow klasyfikacyjnych z:

I) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz

2) dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, 2,3 i 4 ,przeprowadza komisja powotana

przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

| 1.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1,2,3 i 4 pkt 2, przeprowadza

komisja, w ktorej sktad wchodza:
I) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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[2. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1,3 i 4, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

I) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

3. W przypadku gdy nie jest mozliwe powofanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3 i 4, dla ucznia ktory kontynuuje we wiasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiazkowego lub uczeszcza do
oddziatu w innej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje
w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

I4. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt |, 2, 3 i 4 oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

I5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt |, nie ustala si¢ oceny zachowania.

|6. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

I 7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 90
i§9lI.

I8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

I) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 90

|. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajegc.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

I) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

o
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegodlnosci:

I) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10.Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

I'l. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 91.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. | 3.

| 3.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu

N

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§91

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyina z zaje¢ edukacyinych lub roczna ocena klasyfikacyina
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Wymienione zastrzezenia zgfasza sig od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zajec¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt |

przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie Ppozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt |, wchodza:
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I) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty, wchodza:

I) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

| I.Komisja, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wiekszoscia gtoséw. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

2. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy
w szczegolnosci:

I) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

|3.Do protokotu, o ktorym mowa w ust. |12, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

4. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza sig protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:

I) imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

| 5.Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 i 14, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

|6.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 92
I. Uczen klasy Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
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o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na whniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciagu roku szkolnego.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow ust.8, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej

ocen, o ktérej mowa w ust.l |, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z
tych zajec.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkofa, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 14, wlicza sig takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
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6. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkofa, konczy szkote z wyroznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoty

§ 93

I. Uczen ma prawo do:

I) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego
rozwoju;

7) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

8) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W hauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

I 1) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

|3) zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

|4) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

I5) bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do Szkoty;

|6) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i Szkoty;

I7) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

I8) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

19) skfadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we
wszystkich sprawach Szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

20) pomocy materialne;j.

2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozyc¢ skarge do:
I) wychowawcy oddziatuy,
2) Dyrektora.
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3. Uczen lub jego rodzice moga ztozyc¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

6. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 94

I. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty

i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

I) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zajecia uczen
zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja;

3) wihasciwego zachowania sig¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

7) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;

9) dbania o piekno mowy ojczystej;

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

I'1) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

[2) nie uzywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych;

I3) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

|4) troszczenia si¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowiazani s3 osobiscie naprawic¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;

I5) noszenia obowiazujacego w Szkole stroju szkolnego.

2. Uczen opuszczajacy Szkote ma obowiazek rozliczy¢ sig¢ ze Szkota na zasadach okreslonych
przez Dyrektora.

§ 95

|. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:
I) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage;
2) nie rozmawiac¢ z innymi uczniami;
3) zabierac gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych nalezy:
I) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;
2) usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sig na zajecia;
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3) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy oddziatu oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci
dziecka;

4) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca oddziatu.

3. Do obowiazkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie¢ na terenie Szkoty
nalezy:

I) przez odpowiedni stroj uczniowski nalezy rozumiec stréj noszony przez ucznidw na

terenie Szkoty:

a) uczniowie podczas zaje¢ lekcyjnych uczeszczaja do Szkoty w stroju w kolorach
niejaskrawych, stonowanych,

b) podczas uroczystosci szkolnych  (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
uroczyste akademie szkolne, imprezy okolicznosciowe, s$wigto Szkoty), ucznidw
obowiazuje odswietny stroj szkolny: biato-granatowy lub biato-czarny (dziewczeta —
biata bluzka, czarna lub granatowa spodnica, chtopcy — biata koszula, czarne lub
granatowe spodnie);

c) kazdy z elementow garderoby odpowiedniego stroju uczniowskiego powinien
zakrywac ramiona i brzuch, by¢ z ptytkim dekoltem, spodnice, sukienki i spodnie winny
by¢ o minimalnej dtugosci do potowy ud;

d) zaden z elementow garderoby nie moze by¢ wykonany z przezroczystego materiatu;

2) przez schludny wyglad nalezy rozumie¢ wyglad ucznia z zadbanymi wiosami:

a) wiosy powinny by¢ w kolorach naturalnych, czyste, uczesane,

b) zabronione jest noszenie ekstrawaganckich fryzur - zelowanie, irokezy, dredy, wzorki;

3) niedozwolony jest makijaz, malowanie paznokci u nég i rak, tipsy oraz kolczykowanie
roznych czesci ciata (nie dotyczy matych kolczykow w uszach dziewczat);

4) zabronione jest noszenie bizuterii naruszajacej podstawowe normy estetyczne,
mogacej stanowic zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow oraz sygnalizujacej
przynaleznos¢ do subkultur;

5) niedozwolone jest noszenie nakry¢ gtowy.

4.Uczen jest zobowiazany do dbania o schludny wyglad oraz noszenia wiasciwego stroju
uczniowskiego podczas zaje¢ szkolnych oraz w trakcie imprez szkolnych
i egzaminow.

5. Dopuszcza si¢ odstepstwa od ww. stroju uczniowskiego w przypadkach:

I) udziatu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego. Na zajeciach wychowania fizycznego
obowiazuje obuwie sportowe i stréj sportowy. Zakazane jest noszenie na zajecia
wychowania fizycznego bizuterii (zegarki, pierscionki, kolczyki, tancuszki);

2) w uzgodnieniu z Dyrektorem, podczas udziatu uczniow w imprezach (np. Dzien Sportu,
Dzien Dziecka, Dzien Ziemi, Walentynki, dyskoteki itp.).

6. Jezeli uczen nie stosuje si¢ do powyzszych zasad, kazdy nauczyciel ma prawo odnotowac
ten fakt w zeszycie uwag, co stanowi podstawe do obnizenia oceny z zachowania.

7. W budynku szkolnym uczniéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.

8. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

9. Uczen nie przynosi do szkoty zadnych niebezpiecznych przedmiotéw (noze, petardy,
lasery, paralizatory, gazy tzawiace, pistolety na kulki itp.), gier elektronicznych, czasopism
erotycznych.

0. Do obowiazkéw ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

I) uczen moze przynosi¢ do Szkoty telefon komoérkowy, ale pod warunkiem, ze jest on
wytaczony w czasie trwania zajec szkolnych;
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2) w przypadku, gdy uczen w czasie zaje¢ lekcyjnych uzywa telefonu komorkowego,
nauczyciel prowadzacy zajecia odbiera telefon, przekazuje Dyrektorowi, proszac
o odbiér rodzica ;

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez i zniszczenie telefonu komorkowego,
gier i innych urzadzen elektronicznych przyniesionych przez ucznia do Szkoty.

| 1.Do obowiazkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

I) okazywac szacunek dorostym i kolegom;

2) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

3) szanowac poglady i przekonania innych;

4) szanowac¢ godnosc i wolnos¢ drugiego cztowieka;

5) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu.

§ 96

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

I) za rzetelna nauke i wzorowe zachowania;

2) aktywna prace na rzecz Szkoty;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole;

5) szczegdlne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

6) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrodami sa:

4.

|) pochwata ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwata ustna Dyrektora;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagroda ufundowana przez Rade Rodzicow lub Samorzad Uczniowski lub Burmistrza
Gminy Ciezkowice;

7) wyroznienie w postaci wpisu do ,, Ztotej Ksiegi ” - uczniowie konczacy szkote, ktorzy
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskali Srednia ocen co najmniej 5,0 i wzorowe
zachowanie.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego

ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody

w terminie 7 dni od jej otrzymania.

”

5. Zastrzezenia wnosi sig na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4, rozpatruje Dyrektor w terminie 14 dni.
7. Dyrektor moze zasiggnac opinii wybranych organow Szkoty.

§ 97

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu Szkoty uczen moze by¢ ukarany.

Uczen moze zostac¢ ukarany za:

I) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:
a) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu kolegi,
b) dopuszczenie sie kradziezy,
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c) wchodzenie w kolizje z prawem,

d) demoralizacje innych uczniow,

€) permanentne naruszanie postanowien statutu.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy czionkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy Szkoty.

4. W Szkole ustala sie nastepujace rodzaje kar:

~N

I) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) nagana wychowawcy;

2) upomnienie ustne Dyrektora;

3) pisemne upomnienie Dyrektora i zobowiazanie ucznia do poprawy;

4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) kara przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy swojej Szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwata Rady Pedagogiczne;j).

. Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 6.
. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradac;ji kar:

I) niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) kradziez.

. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw.
. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac sie do Dyrektora. Odwotanie

sktada sie na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

9.Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,

moze przy tym zasiegnac¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego.
§ 98

W przypadkach:

I) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) wagarow;

4) palenia papierosow, spozywanie alkoholu, sSrodkéw odurzajacych i narkotykow;

5) agresywnego zachowania w stosunku do uczniéw i nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

6) sfatszowania dokumentow szkolnych;

7) wszczynania bojek, awantur;

8) wytudzania pieniedzy lub innych rzeczy;

9) celowego niszczenia lub okradania mienia szkolnego lub prywatnego.

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia do innej szkoty.
2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze

zasiggnac opinii Rady Pedagogiczne;j.
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Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoty

§ 99

. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty

na podstawie zgtoszenia rodzicow.

. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji

obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw
jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,

rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo
oswiatowe.

Rozdziat 9
Woarunki stosowania sztandaru oraz ceremoniatu szkolnego

§ 100

. Szkota posiada sztandar. Warunki stosowania sztandaru Szkoty:

|) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonego przez
Dyrektora nauczyciela. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej sposréd prymuséw Szkoly i sktada sie z dwdch trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w Szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow
najstarszych klas wyrozniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) sztandarowy - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

4) kandydatury sktadu s3 przedstawione przez wychowawcow najstarszych oddziatow
oraz Samorzad Uczniowski na ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej i przez nia
zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza Szkota na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

|0) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwiazana pod gtowica
(ortem);
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I 1) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu sztandarowy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

|2) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosc;

I3) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
sztandarowego. Sztandarowy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa
stope i oburacz pochyla sztandar;

|4) sztandar oddaje honory:

a) na komendeg ,,do hymnu” i ,,do hymnu Szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

e) w trakcie slubowania absolwentow,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Slubowanie klasy pierwszej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.

Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do sztandaru i w postawie zasadniczej

z wyciagnieta do gory na wysokosci oczu prawa reka z wyciagnietymi dwoma palcami w

kierunku sztandaru  powtarzaja rote przysiegi: , Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢

o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niegj

pracowac, kiedy urosne. Bede starac si¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka

sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom”. Kazdy pierwszoklasista, stojac w postawie
zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnietymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi. Pasowanie na ucznia
nastepuje tuz po Slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe
rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otowek i mowi: ,,Pasuje Cie na ucznia Szkoty

Podstawowej im. sw. Jana Pawfa II”. Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania

na Pierwszoklasiste”.

3. Pozegnanie absolwentow.

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skiadaja sSlubowanie. Wszyscy

zgromadzeni stoja na bacznos¢. Absolwenci trzymaja uniesiona do goéry prawa reke

z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi. Rota

slubowania absolwentow: My, absolwenci Szkoty Podstawowej im. sw. Jana Pawfa Il, Tobie,

Szkoto slubujemy: dba¢ o honor i tradycje szkoly; zawsze przestrzega¢ zasad ,.fair - play"-

zdobyta wiedze, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé¢ w dalszym swoim zyciu; zawsze

pracowa¢ sumiennie i uczciwie; SLUBUJEMY.”

4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

5. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

I) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

6. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

I) na komende prowadzacego uroczystosc:
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a) ,,Bacznos¢, Sztandar Szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,Do Slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

d) , Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w
petnym sktadzie. Sztandarowy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta I
w Ciegzkowicach. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentuijcie nasza szkote i jej Patrona”;
sztandarowy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, wstaje i wyglasza formute: ,,Przyjmujemy od Woas sztandar Szkoty
Podstawowej im. sw. Jana Pawfa Il w Ciezkowicach. Obiecujemy dba¢ o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowaé nasza szkote i naszego
Patrona.”’; sztandarowi przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali
cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas;
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij!”.

7. Ustala sie dzien Patrona na 27 kwietnia.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 10l

|. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
,»Szkota Podstawowa im. sw. Jana Pawia || w Ciezkowicach”.
2. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duze;j.

§ 102

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 103

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 104

|. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.
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§ 105

W Szkole funkcjonuja:
I) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i llI;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa Ill,

wiaczonego do Szkoty Gimnazjum.

2.

3.

4.

N

Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy |
Gimnazjum.

Z dniem | wrzesnia 2018 r. likwiduje sie klase Il, a z dniem | wrzesnia 2019 r. klase IlI
dotychczasowego Gimnazjum.

W stosunku do uczniow Gimnazjum, ktorzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub
nie ukonczyli Gimnazjum, maja zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia |4 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),
zwane dalej ,,Przepisami wprowadzajacymi”.

. Nauczyciele Gimnazjum z dniem | wrzesnia 2017 r. staja sie nauczycielami Szkoty. Do

nauczycieli Gimnazjum maja zastosowanie Przepisy wprowadzajace.

Do nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, maja takze zastosowanie odpowiednio przepisy
statutu Gimnazjum.

Do uczniéw Gimnazjum stosuje sie odpowiednio przepisy statutu Gimnazjum.

Z dniem 31 sierpnia 2019 r. statut Gimnazjum traci moc.
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