Zalacznik Nr 2 do uchwaly Nr L1V/468/23
Rady Miejskiej w Cigzkowicach
7 dnia 28 marca 2023 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO
W CIEZKOWICACH

§ 1. llckro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumic¢ Zespdl Szkolno-Przedszkolny w Cigzkowicach,
2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Sw. Jana Pawla Il w Cig¢zkowicach
3) Przedszkolu- nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Publiczne w Cigzkowicach,

4) Ustawic — nalczy przez to rozumicé ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.— Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2021r.,
poz. 1082 ze zm.)

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu.
§ 2. 1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ciezkowicach, zwany dalej Zespotem ma siedzibe
w Ciczkowicach, ul. Tysigclecia 12, 33-190 Ciczkowice.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa im. sw. Jana Pawla Il w Ci¢zkowicach, Cigzkowice ul. Tysigclecia 12
33-190 Ciezkowice;
2) Przedszkole Publiczne w Ciczkowicach, Ci¢czkowice, ul. Tysigclecia 12,
§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Cigzkowice z siedziba przy ul. Tysiaclecia 19,
33-190 Ciezkowice.
2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Matopolski Kurator Oswiaty.
§ 4. 1. Zespot jest jednostky budzetowa. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrgbne przepisy.

2. Obstuge finansowo — ksicgowa prowadzi Administracja Samorzadowa Placowek Oswiatowych
w Cigzkowicach.

§ 5. 1. Zespol realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawic

2. Organizacje, szczegdtowe cele i zadania Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla IT w Ci¢zkowicach
oraz Przedszkola Publicznego w Ciezkowicach, atakze zadania nauczycieli 1innych pracownikow
szkoty/przedszkola oraz prawa o obowigzki ucznidw 1 wychowankdw okreslaja ich statuty.

§ 6. 1. Zachowuje si¢ odr¢gbnos¢ rad pedagogicznych oraz rad rodzicow szkoly i przedszkola wchodzgeych
w skltad Zespolu

2. Organami Zespolu sg:
1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada pedagogiczna Zespotu, obejmujaca Rade Pedagogiczng przedszkola i szkoty wchodzacych w skiad
Zespolu.

3) Rada Rodzicow Zespotu, obejmujaca Rady Rodzicow przedszkola i szkoty wechodzacych w sktad Zespotu,
4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej,

§ 7. 1. Dyrcktora Zespotlu powotuje i odwoluje zc stanowiska organ prowadzacy. Zasady powolywania
i odwolywania dyrcktora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa oswiatowego.

2. Dyrektor Zespohu jest jednoczesnie Dyrektorem przedszkola i szkoly wchodzacej w sktad Zespotu.
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§ 8. 1. Dyrektor Zespolu kieruje szkolg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,jestprzelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogiczngj jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosécei i zgodnego wspoldziatania wszystkich czlonkéw rady pedagogiczngej
w celu podnoszenia jakosci pracy Zespolu,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycicli, oddzialywania na postawcg
nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawiania trybu
1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscia Zespolu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanic zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpicezenstwa uczniom i nauczyciclom w czasic zaje¢
organizowanych przez Zespot,

7) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowicdzialnos¢ za wiasciwg organizacjg 1 przebicg egzaminu w klasic VIII,

9) stwarzanic warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szezegllnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosct dydaktyceznej, wychowawczej 1 opickunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianic radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych wramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanic zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkola oraz okreslenic
warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanic spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoly
podstawowej,

15) dopuszczanic do uzytku wszkole zaproponowanych przez nauczycicli programdéw nauczania,
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publiczngj wiadomosci zestawu podrgeznikow, ktore beda obowiazywad od poczatku
nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanic uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustalenic dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych,
20) organizowanic pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ueznidow i nauczyciclom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
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i oddziatow tygodniowego rozkladu zajgc,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
23) wspolpraca z podmiotami sprawujacymi opicke zdrowotng nad uczniami

tj. piclggniarka. higicnistka szkolna, lekarzem dentysta, piclegniarka stomatologiczna,

24y wdrazanie odpowiednich  Srodkow  technicznych 1 organizacyjnych  zapewniajacych  zgodnosc
4 fwl
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placdwke z przepisami o ochronic danych osobowych,

4. Do kompetencji Dyrektora Zespotu, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczycicla oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczegolnosei:

1) kierowanie jako kierownik =zaktadem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli ipracownikow
niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanic w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycicli oraz innych pracownikdéw Zespotu,
3) przyznawanic nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom i innym pracownikom Zespohu,
4) przyznawanie nagrod 1 wyrdznien oraz wymierzanie kar uczniom i wychowankom Zespolu,

5) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Zespotu,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespolu majacych status
pracownikow samorzadowych,

7) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
8) zapewnicnic pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot,
11) organizowanic procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w pehieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postgpowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszezgte postgpowanic karne lub zlozony
wniosck o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

14) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym ustawa o zwigzkach
zawodowych,

15) administrowanie zakladowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz
funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor Zespohi odpowiada w szczegolnosci za:
1) Poziom uzyskiwania wynikow nauczania,
2) Wiasciwg organizacje zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow i wychowankow,

3) Zgodnos¢ funkcjonowania Zcspolu z przepisami prawa, ninicjszcgo statutu oraz statutéw szkoly
i przedszkola wchodzgeych w sktad Zespotu,

4) Bezpieczne 1 higieniczne warunki w szkole i przedszkolu wchodzacych w sklad,

5) Zespohu, atakze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych  poza
Zespotem, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) Prowadzenie dokumentacji pracowniczej, uczniowskiej i wychowankéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,
7) Wlasciwe zabezpieczenie i stosowanie pieczeci 1 drukow scistego zarachowania,

8) Prawidlowe wykorzystanic srodkéw finansowych okre$lonych w planie finansowym Zespolu,
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9) Stan majatku Zespothu.

6. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje zrada pedagogiczna, rada rodzicow
1 samorzgdem uczniowskim przedszkola i szkoty .

7. Dyrcktor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opickunczego w Zespole.

8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen oraz na stronie Internetowej.
9. W Zespole tworzy sic dwa stanowiska Wicedyrektora.

10. W przypadku wstrzymania wykonania uchwal, niczgodnych z przepisami prawa, dyrcktor Zespolu
niezwlocznic zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 9. 1. Rada Pedagogiczna Zespotu wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawic, a w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespolu,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole,
4) ustalanic organizacji doskonalenia zawodowego nauczycicli Zespolu,

5) ustalanic sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowancgo nad Zespolem
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub szkoty oraz uchwaty w sprawie
skreslenia z listy uczestnikow zajgé,

7) wystgpuje do uprawnionego organu z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego,

8) uchwala i nowelizuje regulaminy,
9) uchwala zmiany w statucic Zespotu.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Zespolu, zwlaszeza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkeji kierowniczych w Zespole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opickunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania,
J & &

8) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanego programu nauczania w szkole zestawul
podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powicrzenia stanowiska dyrcktora Zespolu, gdy konkurs nic wylonil kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zgtosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanic dodatkowych dni wolnych od zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
3. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej

kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.
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§ 10. 1. Rada Rodzicow Zespolu wykonuje zadania ikompetencjeokreslonew ustawici przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) Przedstawia innych organom Zespolu, organowi prowadzacemu Zespdt, organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioski i opinic w sprawach dotyczacych dzialania i funkcjonowania szkoty 1 przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu;

2) W porozumieniu z Rada Pedagogiczng Zespotu uchwala program wychowawczo-profilaktyczny dla
uczniow 1 wychowankow;

3) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu;

4) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoly lub
przedszkola wchodzacych w skiad Zespotu, o ktérym mowa w art. 84 ust. 2, pkt. 2 ust

5) opiniuje zestawy podreeznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez
nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Zespole,

6) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespohu.
§ 11. 1. Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie szkoly wchodzacej w sktad Zespotu,
2. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o ustalony przez ogoét uczniow regulamin.
3. Regulamin, o ktorym mowa w ust 2, nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespoh,

4. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespolu i Dyrektorowi Zespotu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly wchodzace] w sklad Zespolu, w szezegolnosei dotyczgeych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

|') prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawngj 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowania wlasciwych proporcji micdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych potrzeb 1 zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j,

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowe] , sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu,

6) prawo do wyboru pelnigcego rolg opickuna Samorzadu Uczniowskicgo

§ 12. 1. Organy Zespolu sa zobowigzane do wspdlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 13. 1. Organy Zespotu pracujg na rzecz szkotly, przyjmujac zasade nicingerowania w swojc kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspoltdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy szkotly.

2. Organy Zespolu zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w Zespole organy prowadzg samodziclna iswobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace informowanie
innyvch organdw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposérednio lub posrednio poprzez
dyrecktora Zespotu.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomic¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor Zespotu, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

5. Kontlikty 1 spory wynikajace pomiedzy dyrektorem zespolu a innymi organami dzialajacymi w Zespole
i pracownikami nicb¢dgcymi nauczyciclami rozstrzygane sg przez dwoch przedstawicicli Rady Pedagogicznej
oraz przecdstawicicli zwiazkow zawodowych dzialajacych w szkole.

§ 14. 1. W zespole moga dzialac, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
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i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i inmowacyjnej szkoly lub placowki. Podjgcie dzialalno$ci w zespole przez takie stowarzyszenia lub inne
organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly lub placowki, wyrazone] po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosei oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 15. 1. W zespole zatrudnieni sa:
1) nauczyciele
2) pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.
2. Zakres zadan nauczycicli okreslaja odpowiednio Statuty Szkoly Podstawowej
i Publicznego Przedszkola.
3. Zasady zatrudniania nauczycicli iinnych pracownikow, o ktorych mowa wust.l okreslajg odrebne
przepisy.
§ 16. 1. Zespot posiada pieczec urzedowa wspolna dla szkoty i przedszkola wechodzacych w sktad Zespotu.

2.Na s$wiadectwach szkolnych iinnych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sklad
Zespohu podaje sig nazwe szkoty, nazwa Zespotu umicszezona jest na picezeei urzedowej.

3. Tablice i stemple szkot wehodzacych w sktad Zespotu powinny mieé u gory nazwe Zespolu, au dohu
nazwe Szkoly.

§ 17. Zespol moze posiada¢ wiasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

§ 18. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnic z odrgbnymi przepisami.

§ 19. Regulaminy wewnetrzne Zespolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu
i przepisami prawa.

§ 20. 1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Szkoly
Podstawowej 1 Rada Publicznego Przedszkola.

2. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy prawa o§wiatowego.

§ 21. Ninigjszy statut wchodzi w zycie z dniem [ wrzesnia 2023r.
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